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Codice CIFRA: SGO/SDL/2024/00002

OGGETTO: Disposizioni in materia di trattamento economico dei Direttori generali dell'A.Re.S.S. e degli
I.R.C.C.S. pubblici._Modifica art. 11 della Legge regionale 24 luglio 2017, n. 29 "Istituzione dell'Agenzia
regionale per la salute e il sociale (A.Re.S.S.)", e modifica art. 5, comma 7 della Legge regionale 29 maggio
2017 n. 17 "Organizzazione e funzionamento degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) di
diritto pubblico della Regione Puglia".

RELAZIONE ALLO SCHEMA DI DISEGNO DI LEGGE

Con il presente disegno di legge si propone la modifica dell'art. 11 della Legge regionale n. 29/2017 "Istituzione
dell'Agenzia regionale per la salute e il sociale (A.Re.S.S.)", e la modifica della Legge regionale 17/2017
"Organizzazione e funzionamento degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) di diritto pubblico
della Regione Puglia".

Tale modifica nasce dall'esigenza di rendereuniforme e coerente il trattamento economico dei Direttori Generali
degli IRCCS e dell'Agenzia Regionale A.Re.S.S. a quello riconosciuto ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie, se
si considera la intervenuta complessità organizzativa, ed in particolare il ruolo degli stessi nella gestione e
governo delle reti cliniche.

Infatti, sulla base del vigente Decreto ministeriale 2 aprile 2015, n. 70 "Regolamento recante definizione degli
standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera", si è inteso procedere
con il potenziamento dellarete oncologica e gastroenterologica, ancheal fine di ridurrela mobilità passiva.

In particolare:
a) con la deliberazione di Giunta regionale n. 221 del 23 febbraio 2017, si è provveduto, tra l'altro, a

definire il modello organizzativo e i principi generali di funzionamento della R.O.P. e prevedendo
l'istituzione del centro HUB presso I' I.R.C.C.S. Oncologico "Giovani Paolo II" come centro di eccellenza
regionale e di riferimento per l'assistenza ai malati oncologici ai fini di un miglioramento della qualità
assistenziale con una possibile conseguente riduzione della mobilità passiva extra- regionale;

b) considerata la necessità di incrementare l'assistenza specialistica con uno specifico percorso diagnostico
terapeutico assistenziale completo per il paziente con patologie gastroenterologiche, anche alla luce
dell'incremento della domanda di prestazioni di ricovero e cura di alta specialità in materia, si è
provveduto con deliberazione di Giunta regionale n. 528 del 11/04/2022 ad aggiornare la rete
ospedaliere ed in particolare a potenziare l'Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico "S. De
Bellis" di Castellana Grotte riconoscendolo sia come centro di riferimento regionale per il trattamento
delle malattie infiammatorie croniche intestinali IBD che procedendo all' aumentando dei posti letto di
rianimazione e di chirurgia a cui si aggiunge la programmazione di attivazione di una Unità di Chirurgia
Bariatrica.

Quindi, oltre ad aver incrementato i posti letto dei due citati IRCCS, gli stessi sono stati riconosciuti anche quali
Centri Regionali di Riferimento, con ilcompito di coordinare le attività di tutte le strutture sanitarie rientrati nella
rete clinica. Pertanto, la complessità delle attività riconducibili all'incarico ricoperto dai Direttori Generali degli
IRCCS pubblici pugliesi si è modificato nel tempo ed è tale da giustificare l'equiparazione del compenso a quello
dei D.G. delle Aziende Sanitarie, anche con riferimento al raccordo con l'attività di ricerca ed ai rapporti con il
Ministero della Salute, se si considera altresì la recente modifica della normativa nazionale in materia.

Si ritiene, altresì, che le stesse considerazioni possano intendersi valide anche per il Direttore Generale
dell'Agenzia Regionale A.Re.S.S., in quanto sono state ampliate nel tempo le attività di propria competenza. A
titolo d'esempio si richiama il ruolo strategico di A.Re.S.S. nelle procedure di accreditamento istituzionale delle
strutture sanitarie e socio - sanitarie nonché nella definizione delle reti cliniche o per patologia e la relativa
attività di monitoraggio. Infatti, Agenzia Regionale A.Re.S.S.,

Con Atto aziendale dell' A.Re.S.S., approvato con la deliberazione di Giunta regionale n. 558 del 20 aprile 2022, le
funzioni di organismo tecnicamente accreditante sono state assegnate al Servizio Qualità e Organismo
Tecnicamente Accreditante (Qu.O.T.A.).



Con Delibera del Direttore Generale dell'A.Re.S.S. n. 320/2019, è stato approvato il "Regolamento generale delle
funzioni di Organismo Tecnicamente Accreditante (O.T.A.)" con il quale sono stati individuati i principi generali a
cui l'azione del ServizioQu.O.T.A. deve improntarsi nello svolgimento delle funzioni precipue.
Inoltre, A.Re.S.S. è soggetto attuatore di alcune misure di investimento P.N.R.R. ed in particolare corso di
formazione manageriale e telemedicina.

Pertanto, tenuto conto che per i Direttori Generali degli IRCCS pubblici regionali, "Giovanni Paololl" di Bari e "De
Bellis" di Castellana Grotte, era stato previsto condeliberazione di Giunta regionale del 28 dicembre 2017, n. 2304
un trattamento economico annuo pari ad € 140.494,00, corrispondete alla seconda fascia di classificazione di
trattamento economicoprevista per i Direttori Generali delleAziende ed Enti del S.S.R.
Le modifiche proposte con il presente disegno di Legge comportano la rideterminazione dei compensi annui dei
Direttori generali, e conseguentemente dei Direttori Sanitari e Amministrativi, degli IRCCS pubblici del S.S.R.,
attribuendone il trattamento economico annuo pari a € 154.937,00, equiparato al trattamento economico annuo
dei Direttori Generali di ASL ed AOU del SSR - nel rispetto del tetto massimo di € 154.937,00 (300 milioni di lire)
fissato nel 1995 dal DPCM 502/95 - nonché l'equiparazione del compenso del Direttore Generale dell'Agenzia
regionale per la salute e il sociale (AReS.S.) al compenso previsto per il Direttore generale delle Aziende Sanitarie
Locali del S.S.R.

Tali modifiche genereranno un incremento annuo della spesa pari ad € 159.845,34, così come di seguito
dettagliato:

per gli organi degli IRCCS pubblici regionali:

IRCCS

pubblici
regionali

TRATT. ECON. DG PRECEDENTE TRATT. ECON. DG RIDETERMINATO Delta
Delta tot per i 2

IRCCS

140.494,00 € 154.937,00 € 14.443,00 € 28.886,00 €

TRATT. ECON. INTEGRATIVO DG

PRECEDENTE (MAX)

TRATT. ECON. INTEGRATIVO DG

RIDETERMINATO (MAX)
Delta

Delta tot per i 2
IRCCS

28.098,80 € 30.987,40 € 2.888,60 € 5.777,20 €

TRATT. ECON. DA E DS PRECEDENTE TRATT. ECON. DA E DS RIDETERMINATO Delta
Delta tot per i 2

IRCCS

112.395,20 € 123.949,60 € 11.554,40 € 46.217,60 €

TRATT. ECON. INTEGRATIVO DA E

DS PRECDENTE (MAX)

TRATT. ECON. INTEGRATIVO DA E DS

RIDETERMINATO (MAX)
Delta

Delta tot per i 2
IRCCS

22.479,04 € 24.789,92 € 2.310,88 € 9.243,52 €

TRATT. ECON. D. Scientifico

PRECEDENTE

TRATT. ECON. D. Scientifico

RIDETERMINATO
Delta

Delta tot per i 2
IRCCS

119.419,90 € 131.696,45 € 12.276,55 € 24.553,10 €

TRATT. ECON. COMPONENTI

COLLEGIO SIND. PRECEDENTE

TRATT. ECON. COMPONENTI

COLLEGIO SIND. RIDETERMINATO
Delta

Delta tot per i 2
IRCCS

14.049,40 € 15.493,70 € 1.444,30 € 5.777,20 €

TRATT. ECON. PRESIDENTE

COLLEGIO SIND. PRECEDENTE

TRATT. ECON. PRESIDENTE

COLLEGIO SIND. RIDETERMINATO
Delta

Delta tot per i 2
IRCCS

16.859,28 € 18.592,44 € 1.733,16 € 3.466,32 €

TOTALE 46.650,89 € 123.920,94 €

perilDGARe.S.S.:

ARESS

TRATT. ECON. DG PRECEDENTE TRATT. ECON. DG RIDETERMINATO Delta

120.000,00 € 154.937,00 € 34.937,00 €

TRATT. ECON. INTEGRATIVO DG PRECEDENTE TRATT. ECON. INTEGRATIVO DG RIDETERMINATO Delta

30.000,00 € 30.987,40 € 987,40 €

TOTALE 35.924,40 €



La variazione delcompenso non determina maggiori oneri a carico del bilancio regionale e alla relativa copertura si
provvede con le risorse del Fondo Sanitario già assegnate e stanziate quale quota indistinta rispettivamente
dell'A.Re.S.S. e degli IRCCS pubblici.

Quindi, sulla base di quanto sopra esposto, tale intervento si rende necessario considerata la complessità e la
rilevanza dei compiti e funzioni svolte dagli IRCCS pubblici e dall'A.Re.S.S., adeguando la legge regionale di
riferimento alle modifiche proposte come segue:

1. Modifica dell'art. 11della Legge regionale 24luglio 2017, n. 29"Istituzione dell'Agenzia regionale per la
salute e il sociale (A.Re.S.S.)", sostituendo ilcomma 1 con il seguente:
"1. Al Direttore generale compete un trattamento economico annuo omnicomprensivo, pari alcompenso
previsto perii Direttore generale diAzienda Sanitaria Locale del S.S.R., con possibilità dimaggiorazionefino
alventi percento dello stesso, previa valutazione dei risultati digestione ottenuti e della realizzazione degli
obiettivi assegnati annualmente conprovvedimento della Giunta Regionale";

2. Modifica dell'art. S, comma 7 della Legge regionale 29 maggio 2017 n. 17 "Organizzazione e
funzionamento degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) di diritto pubblico della
Regione Puglia",aggiungendo un nuovo comma.
"7. Iltrattamento economico spettante al direttore generale è quello disciplinato dall'articolo 1, comma5,
del decreto del Presidentedella Consiglio dei ministri 19 luglio 1995, n. 502 (Regolamentorecante norme
sul contratto del diretto regenerale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario delle unità
sanitarie locali e delleaziende ospedaliere) e pari a € 154.937,00. Il trattamento economico integrativo è
riconosciuto ed eventualmente quantificato dal C.I.V., previa valutazione dell'attività svolta e dei risultati
raggiunti daldirettore generale rispetto agli obiettivi annuali disalute e assistenziali dicuiall'articolo 4,
comma 5, lettere a) e b) della presente legge. (6)";

3. Istituzione di un nuovo articolo, rubricato "Norma finanziaria", che prevede che: "Dall'attuazione delle
disposizioni di cui alla presente legge, non discendono nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio
regionale. Agli adempimenti disposti dalla norma si provvede con le risorse del Fondo Sanitario già
assegnate e stanziate quale quota indistinta rispettivamente dell' A.Re.S.S. e degli IRCCS pubblici,
assicurando l'invarianza della spesa perii bilanciodella Regione Puglia.



Isottoscritti attestanoche il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dagli stessi ai fini
dell'adozione dell'atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie
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Legge Regionale 2024, n.

Disposizioni in materia di trattamento economico dei Direttori generali dell'A.Re.S.S. e degli I.R.C.CS.

pubblici._Modifica art. 11 della Legge regionale 24 luglio 2017, n. 29 "Istituzione dell'Agenzia regionale per la

salute e il sociale (A.Re.S.S.)", e modifica art. 5, comma 7 della Legge regionale 29 maggio 2017 n. 17

"Organizzazione e funzionamento degli Istituti di ricovero e cura acarattere scientifico (IRCCS) di diritto pubblico

della Regione Puglia".

Art. 1

(Modifica art. 11della Legge regionale 24luglio 2017, n.29 "Istituzione dell'Agenzia regionale per la salute e il

sociale (A.Re.S.S.)")

1. Il comma 1 dell'articolo11 della Legge Regionale n. 29 del 2017 è sostituito dal seguente:

"1. Al direttore generale compete un trattamento economico annuo omnicomprensivo, pari al compenso previsto

perilDirettore generale diAzienda Sanitaria Locale delS.S.R., con possibilità dimaggiorazione fino alventipercento

dello stesso, previa valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi assegnati

annualmente con provvedimento della Giunta Regionale"

Art. 2

(Modifica articolo 5, comma 7 della Legge regionale 29 maggio 2017n. 17 "Organizzazione e funzionamento

degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) didiritto pubblico della Regione Puglia")

1. Il comma 7 dell'articolo 5 della Legge Regionale n. 17 del 2017 è sostituito dal seguente:

"7. // trattamento economico spettante al direttore generale è quello disciplinato dall'articolo 1, comma 5, del

decreto del Presidente della Consiglio dei ministri 19 luglio 1995, n. 502 (Regolamento recante normesul contratto

del diretto regenerale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario delle unità sanitarie locali e delle

aziende ospedaliere) e pari a€ 154.937,00. Il trattamento economico integrativo è riconosciuto ed eventualmente

quantificato dal C.I.V., previa valutazione dell'attivitàsvolta e dei risultati raggiuntidal direttore generale rispetto

agliobiettiviannuali di salute e assistenziali di cuiall'articolo 4, comma5, lettere a) e b) dellapresente legge. (6)"

Art. 3

Norma finanziaria

1. Dall'attuazione delle disposizioni di cui alla presente legge, non discendono nuovi o maggiori oneri a carico

del bilancio regionale. Agli adempimenti disposti dalla norma si provvede con le risorse del Fondo Sanitario già

assegnate e stanziate quale quota indistinta rispettivamente dell'Aress e degli IRCCS pubblici, assicurando

l'invarianza della spesa per il bilancio della Regione Puglia.


