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DISEGNO DI LEGGE
"Disposizioni in materia di trattamento economico dei Direttori generali dell'Agenzia
regionale per la salute e il sociale (A.Re.S,S,) e degli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico (I.R.C.C.S.) pubblici. Modifica all'articolo 11 della legge regionale 24 luglio
2OL7, n. 29 (Istituzione dell'Agenzia regionale per la salute e il sociale (A'Re.S'S')),
modifìca all'articolo 5 della legge regionale 29 maggio 20t7 n. L7 (Organizzazione e

funzionamento degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) di diritto
pubblico della Regione Puglia) e modifìche all'articolo 12 della legge regionale 2 maggio
20t7, n.9 (Nuova disciplina in materia di autorizzazione alla realizzazione e all'esercizio,
all'accred ita mento istituzionale e accordi contrattuali delle strutture sanitarie e socio-
sanitarie pubbliche e private).

Relazione

Sig,ra Presidente, Colleghe/i Consigliere/i,

il presente disegno di legge è finalizzato ad apportare modifiche all'articolo 11 della

legge regionale 24 luglio 2017, n.29 (Istituzione dell'Agenzia regionale per la salute e

if sociale (A.Re.S.S.)) e all'articolo 5, comma 7 della legge regionale 29 maggio 2OL7,

n. 17 (Organizzazíone e funzionamento degli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifìco (IRCCS) di diritto pubblico della Regione Puglia), al fine di rendere uniforme
e coerente il trattamento economico dei Direttori Generali degli I.R.C.C.S. e
dell'A.Re.S.S. a quello riconosciuto ai Direttori generali delle Aziende sanitarie, se si

considera la intervenuta complessità organizzativa, ed in particolare il ruolo degli stessi

nella gestione e governo delle reti cliniche,

Le modifiche proposte con il disegno di legge comportano la rideterminazione dei

compensi annui dei Direttori generali e conseguentemente dei Direttori sanitari e
amministrativi degli IRCCS pubblici del Servizio sanitario regionale, attribuendone il

trattamento economico annuo pari a euro L54.937 ,00, equiparato al trattamento
economico annuo dei Direttori generali di Aziende sanitarie locali e Aziende ospedaliero
universitarie del Servizio sanitario regionale, nonché I'equiparazione del compenso del

Direttore generale di A.Re.S.S. al compenso previsto per il Direttore generale delle

Aziende sanitarie locali del Servizio sanitario regionale.

La variazione del compenso non determina maggiori oneri a carico del bilancio regionale
e alla relativa copertura si provvede con le risorse del Fondo sanitario già assegnate e

stanziate quale quota indistinta rispettivamente dell'A.Re'S.S' e degli I.R.C.C.S.

oubblici.
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Nella seduta del 20 marzo 2024, l'Assessore Palese ha presentato due emendamenti

aggiuntivi per apportare modifiche anche ai commi 4 e 8 dell'articolo 12 della legge

regionale 2 maggio 2OI7, n. 9 (Nuova disciplina in materia di autorizzazione alla

realizzazione e all'esercizio, all'accred ita mento istituzionale e accordi contrattuali delle

strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private).

Per ouanto concerne la modifica al comma 4 dell'articolo 12 della Lr. 9 /2017 , lAssessore

ha evidenziato che nelle strutture ambulatoriali, residenziali e semiresidenziali le

funzioni del responsabile sanitario sono svolte anche da un medico in possesso della

specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, o affine, rispetto a quella della

struttura, o da altro dirigente del ruolo sanitario specificata mente individuato dalla

disciplina di settore, ancorché in quiescenza, nei limiti di quanto disposto dal comma 8

del medesimo articolo.

In merito alla modifica al comma 8 dell'articolo 12 della l.r' 9/2Ot7, Palese ha

rappresentato l'urgenza di innalzare a settantadue anni il limite massimo di età per lo

svolgimento della funzione di responsabile sanitario nelle strutture private accreditate,

al fine di far fronte alla attuale grave carenza di dirigenti medici, con esclusione delle

strutture autorizzate all'esercizio.

La III Commissione ha espresso parere favorevole sul disegno di legge, così come

emendato, alla unanimità dei voti dei Commissari presenti e pertanto si rimette il

provvedimento al vaglio del Consiglio regionale.

Debora Ciliento
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