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DISEGNO DI LEGGE

[bookmark: _Hlk161656408][bookmark: _Hlk161656269][bookmark: _Hlk161656385]Disposizioni in materia di trattamento economico dei Direttori generali dell'Agenzia regionale per la salute e il sociale (A.Re.S.S.) e degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (I.R.C.C.S.) pubblici. Modifica all’articolo 11 della legge regionale 24 luglio 2017, n. 29 (Istituzione dell'Agenzia regionale per la salute e il sociale (A.Re.S.S.)), modifica all’articolo 5 della legge regionale 29 maggio 2017 n. 17 (Organizzazione e funzionamento degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) di diritto pubblico della Regione Puglia) e modifiche all’articolo 12 della legge regionale 2 maggio 2017, n. 9 (Nuova disciplina in materia di autorizzazione alla realizzazione e all'esercizio, all'accreditamento istituzionale e accordi contrattuali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private).


[bookmark: _Toc153267010][bookmark: _Toc153267404][bookmark: _Toc153376275][bookmark: _Toc153376443][bookmark: _Toc153376572][bookmark: _Toc153526753]Art. 1
Modifica all’articolo 11 della l. r. 29/ 2017

1. Il comma 1 dell'articolo 11 della legge regionale 24 luglio 2017, n. 29 (Istituzione dell'Agenzia regionale per la salute e il sociale (A.Re.S.S.)) è sostituito dal seguente:
"1. Al Direttore generale compete un trattamento economico annuo omnicomprensivo, pari al compenso previsto per il Direttore generale di Azienda sanitaria locale del Servizio sanitario regionale (S.S.R.), con possibilità di maggiorazione fino al 20 per cento dello stesso, previa valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi assegnati annualmente con provvedimento della Giunta regionale.".


[bookmark: _Toc153267011][bookmark: _Toc153267405][bookmark: _Toc153376277][bookmark: _Toc153376445][bookmark: _Toc153376574][bookmark: _Toc153526755]Art. 2
Modifica all’articolo 5 della l. r. 17/2017

1. Il comma 7 dell'articolo 5 della legge regionale 29 maggio 2017 n. 17 (Organizzazione e funzionamento degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) di diritto pubblico della Regione Puglia) è sostituito dal seguente: 
"7. Il trattamento economico spettante al Direttore generale è quello disciplinato dall'articolo 1, comma 5, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 luglio 1995, n. 502 (Regolamento recante norme sul contratto del direttore generale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario delle unità sanitarie locali e delle aziende ospedaliere) e pari a euro 154.937,00. Il trattamento economico integrativo è riconosciuto ed eventualmente quantificato dal Consiglio di indirizzo e verifica (C.I.V.), previa valutazione dell'attività svolta e dei risultati raggiunti dal Direttore generale rispetto agli obiettivi annuali di salute e assistenziali di cui all'articolo 4, comma 5, lettere a) e b), della presente legge.”.


[bookmark: _Toc153376583][bookmark: _Toc153526762]Art. 3
Modifiche all’articolo 12 della l. r. 9/2017

1. Il comma 4 dell'articolo 12 della legge regionale 2 maggio 2017, n. 9 (Nuova disciplina in materia di autorizzazione alla realizzazione e all'esercizio, all'accreditamento istituzionale e accordi contrattuali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private) è sostituito dal seguente:
“4. Nelle strutture ambulatoriali, residenziali e semiresidenziali le funzioni del responsabile sanitario sono svolte anche da un medico in possesso della specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, o affine, rispetto a quella della struttura, o da altro dirigente del ruolo sanitario specificatamente individuato dalla disciplina di settore, ancorché in quiescenza, nei limiti di quanto disposto dal comma 8.”.

2. Il comma 8 dell'articolo 12 della l. r. 9/2017 è sostituito dal seguente:
“8. Per far fronte all’attuale grave carenza di dirigenti medici e comunque fino al 31 dicembre 2025, il limite di età massimo previsto per lo svolgimento della funzione di responsabile sanitario nelle strutture private accreditate è pari a settantadue anni. Il limite di età non si applica alle strutture autorizzate all’esercizio.”.


Art. 4
Norma finanziaria

1. Dall'attuazione delle disposizioni di cui alla presente legge, non discendono nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio regionale. Agli adempimenti disposti dalla norma si provvede con le risorse del Fondo sanitario già assegnate e stanziate quale quota indistinta rispettivamente dell'A.Re.S.S. e degli I.R.C.C.S. pubblici, assicurando l'invarianza della spesa per il bilancio della Regione Puglia.
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