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Commissione Sesta

Da: Dipartimento Lavoro Istruzione Formazione 
<dipartimento.lavoroistruzioneformazione@regione.puglia.it>

Inviato: martedì 9 luglio 2024 17:26
A: Commissione Sesta
Cc: Di Cosmo Tiziana; Silvia Pellegrini
Oggetto: Convocazione seduta VI Commissione 10 luglio 2024 ore 10:00_Mozioni.
Allegati: 4709-C7SAN-C17LAV_14-07-2023 ACCORDO INAIL PROT.pdf; mozione 

sicurezza_autof_.zip; COMITATO SEPAC - audizione VI Commisione consiliare - 
mozione 100 - leonardo.pdf; COMITATO SEPAC - audizione VI Commisione 
consiliare - mozione 163 cemitaly.pdf; COMITATO SEPAC - audizione VI 
Commisione consiliare - mozione 222 ILVA.pdf

Gentilissimi, 

con riferimento all’oggetto, si anticipa di seguito l’esito della ricognizione effettuata dal Dipartimento 
scrivente con riferimento  alle mozioni Formazione e Lavoro, Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, 
Università, Formazione Professionale, oggetto di audizione nella seduta della VI Commissione consiliare che 
si terrà domani 10 luglio. 

Per quanto concerne la Mozione n. 32 “Patto Territoriale per l’Occupazione Nord barese – Ofantino”, si 
rappresenta che il patto è stato sottoscritto e finanziato e tutte le attività sono state svolte, rendicontate e 
liquidate. 
  
Per la Mozione n. 43 “Attivazione corsi di formazione per i lavoratori in cassa integrazione appartenenti ai 
settori produttivi maggiormente colpiti dalla crisi”, con l’Avviso CIG 2019 a valere sulle risorse del FSE 14-20 
sono stati finanziati corsi di formazione specifici per i lavoratori in Cassa Integrazione. L’Avviso si è concluso 
e tutti i Corsi sono stati rendicontati e liquidati. 
  

Con riferimento alla Mozione n. 113 “Interventi per il rafforzamento delle misure in materia di sicurezza sui 
luoghi di lavoro”, nel premettere che dalla lettura della stessa si evince una specifica competenza dello 
SPESAL e della struttura competente in ordine agli atti ed alle procedure ivi indicate, si riportano in allegato 
gli atti adottati dalla Sezione Formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, di seguito elencati. 

a) ATTIVITA' AUTOFINANZIATA:  
- FILE DELLE DD SULLE SPECIFICHE ATTREZZATURE DA LAVORO (DAL 2020 AD OGGI) 
- DGR RIDERS  con il recepimento Accordo per la sicurezza in FAD 
- FOP 19 per il riconoscimento del carattere sperimentale della formazione e-learning dei tirocinanti della 
facoltà di medicina c/o il Policlinico di Bari delegato da UNIBA alle attività formative in tema di sicurezza sui 
luoghi di lavoro. 
  
b) ATTIVITA' FINANZIATA: 
- Link Avviso Regionale: https://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/sicurezzalavoro; 
- Bando INAIL: la Sezione Formazione sta lavorando alla stesura dell'Avviso (di prossima approvazione) per 
il finanziamento di percorsi formativi finanziati a valere su fondi INAIL (come da Decreto allegato) e sta 
partecipando alle riunioni di Coordinamento.  
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Per la Mozione n. 31 “Impegno della Regione a costituire la Community “Officine della Formazione” tra 
istituzioni, operatori qualificati del mondo della formazione, imprese, istituzioni scolastiche. Istituzione di 
un Marchio di Qualità̀ della formazione regionale” sono in corso approfondimenti. 

  
Con riferimento alle mozioni n. 42 “Richiesta di attivazione del percorso di specializzazione per le attività di 
sostegno didattico agli alunni con disabilità (TFA Sostegno) per gli idonei del V Ciclo dell’Università di Foggia”,
n. 67 “Gratuità e parità per l'infanzia in attuazione della L. 62/2000 rubricata "Norme per la parità scolastica 
e disposizioni sul diritto allo studio e all'istruzione", n. 221 “Impegno per assunzione del personale ATA in 
graduatoria”, si rappresenta che le stesse impegnano la Giunta Regionale a interloquire con il governo 
centrale in merito alle questioni affrontate. Dalle mozioni non derivano dunque specifici adempimenti per 
la Sezione interessata in quanto è la Giunta regionale ad essere direttamente impegnata. Da una 
ricognizione preliminare  non risulta però che la Giunta abbia dato seguito alle interlocuzioni prospettate. 
  
Per quanto attiene alle mozioni n. 100 “Riqualificazione dei profili professionali dei dipendenti dello 
stabilimento della Leonardo S.p.A. di Grottaglie”,  n. 163 “Ex Cementir di Taranto” e n. 222 “Tutela dei 
lavoratori dell'indotto ex ILVA di Taranto”, si trasmette in allegato il riscontro fornito dal Comitato Sepac. 
  
Ringraziando per l’attenzione, si resta a disposizione per ogni evenienza. 
Cordiali saluti. 
 
 
-- 
Segreteria di Direzione 
Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione 
Via G. Gentile, 52 - 70126 Bari 
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