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Al Dipartimento Politiche del Lavoro,  
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e, p.c.  
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Oggetto: convocazione della VI Commissione  consiliare -  “Audizione dei 
responsabili delle strutture competenti, relativa al monitoraggio delle 

mozioni – Formazione e Lavoro, Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, 
Scuola, Università, Formazione Professionale” – mozione n. 100 
 “Riqualificazione dei profili professionali dei dipendenti dello stabilimento 

della Leonardo S.p.A. di Grottaglie”. 
 

 
In riferimento alla mozione n. 100 del 15 novembre 2022,  fermo restando 

l’impegno del Presidente e della Giunta Regionale nonché dell’Assessore alla 

Formazione Professionale ed al Lavoro volto ad assicurare  politiche attive del 

lavoro a favore dei lavoratori dipendenti di Leonardo Spa, si precisa che, in 

costanza di rapporto di lavoro: 

- A)  deve essere l’azienda a candidare al finanziamento pubblico piani 

aziendali di formazione e riqualificazione professionale, in funzione del 

conseguimento di nuove competenze da parte dei dipendenti, nell’ambito di  

processi di innovazione produttiva (di processo e/o di prodotto) o di 

diversificazione delle attività lavorative. In tal senso, ad oggi, non si 

registrano significative iniziative aziendali. Tuttavia , anche alla luce della 

nuova crisi Boeing ed alla conseguente, momentanea  riduzione della 

produzione di fusoliere presso lo stabilimento di Grottaglie, Leonardo Spa ha 

in corso con le OO.SS. e con la Regione Puglia tavoli di confronto per la 

definizione di nuove politiche aziendali di diversificazione produttiva, atte a 
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superare l’attuale condizione di mono committenza con Boeing e dare 

prospettive di sostenibilità sempre maggiori allo stabilimento. All’esito degli 

incontri, a supporto di nuovi progetti industriali (eventualmente anche in 

ambito del comparto militare, come auspicato dalla mozione) potranno 

scaturire itinerari condivisi per la messa in sicurezza dei lavoratori, anche 

ricorrendo ad ammortizzatori sociali, e l’attivazione di piani formativi 

aziendali per la riqualificazione  professionale mirata del personale.  Il 

rinnovo della specifica misura di sostegno (ex avviso 4/2016) è in via di 

definizione. 

- B) qualora venisse posto del personale in cigs a zero ore, considerato il 

successo di analoga, precedente misura sperimentata nell’anno 2023, La 

Sezione lavoro ha predisposto un nuovo bando che consente la candidatura 

da parte degli stessi lavoratori percettori dell’ ammortizzatore sociale, a 

percorsi formativi “al di fuori dall’azienda”,  realizzati da Enti accreditati , per 

il conseguimento di nuove competenze  utili ad arricchire il proprio bagaglio 

di conoscenze e professionalità.  Con la misura, verrebbe assicurata ai 

lavoratori aderenti anche una indennità di frequenza a sostegno delle spese 

sostenute e ad integrazione del reddito ridotto dall’ammortizzatore sociale.   

Per la pubblicazione del bando si è in attesa di conferma della copertura finanziaria. 

 

Il Presidente del Comitato 

Leo Caroli 

                            


