
Presentazione Bando 

Connessioni – Women FOR Puglia
(Puglia donna rigenera)



DESTINATARI

Le destinatarie del presente avviso sono 
cittadine donne, maggiorenni, anche 
straniere*, in possesso dei seguenti requisiti:

 Disoccupate, inoccupate o inattive;
 Residenti o domiciliate in un Comune della 

Regione Puglia;

BENEFICIARI

 Agenzie per il Lavoro (APL) che, al 
momento della presentazione della 
domanda, siano in possesso 
dell’accreditamento per i Servizi al 
Lavoro, ai sensi della Legge 
Regionale della Puglia n. 25/2011 e 
del Reg. Regionale n. 34/2012 e 
ss.mm. e ii.. 

*Nel caso di destinatarie che siano cittadine straniere, le stesse devono essere in regola con la normativa vigente in tema di permesso di 
soggiorno ed aver acquisito la residenza in un Comune della Regione Puglia (e devono essere in grado di fornire dimostrazione al riguardo, 
con supporto documentale) al momento della partecipazione alle attività progettuali.



LE LINEE DI INTERVENTO (LE “OFFICINE”)

OFFICINE DIGITALI
Ambienti di apprendimento per 

l’accesso, l’utilizzo e il potenziamento 
delle competenze digitali delle donne 

per una maggiore inclusione lavorativa 
e competitività nel mercato del lavoro.

OFFICINE DI EDUCAZIONE AMBIENTALE
Ambienti di apprendimento per favorire 

l’occupazione e le competenze nella green-
economy, con impatto diretto sull’economia 

sostenibile, dove le donne possano apprendere 
competenze nel campo dell’ecocompatibilità e 

dell’economia circolare. 

OFFICINE DI AUTO-

IMPRENDITORIALITÀ E 

AUTOIMPIEGO
Spazi di apprendimento rivolti a 

sostenere l’avvio di iniziative 
imprenditoriali autonome da parte 

delle donne, anche attraverso il 
supporto alla creazione di startup.

OFFICINE DI CONNESSIONE 
(OPEN DAY)

Realizzazione di giornate dedicate 
all’incontro tra domanda e offerta di lavoro, 

realizzate in collaborazione con gli 
stakeholder della rete partenariale, favoriti 

dalla richiesta dei Comuni al mondo 
imprenditoriale locale.

OFFICINE DELLA RESTANZA
ambienti di apprendimento rivolti a 

sostenere la scelta consapevole e resiliente 
delle donne di rimanere nel proprio 

territorio al fine di generare valore, in 
modo tale da crescere essere stesse e far 

crescere il proprio territorio, realizzando lo 
slogan proprio di iniziative già attuate nel 

territorio “Cresci tu e cresce la Puglia”.

Ciascun Ente beneficiario dovrà realizzare attività relativa ad almeno 3 linee di intervento tra le seguenti:



CONNESSIONI - Women FOR Puglia e la L.R. 35 del 2021

L.R. 35 del 2021 BANDO CONNESSIONI

Art. 8 (“Formazione dedicata per il reinserimento 
lavorativo delle donne disoccupate”), comma 2: 
“[…]i percorsi di formazione e riqualificazione di cui al 

comma 1, devono essere orientati preferibilmente 
all’apprendimento delle discipline scientifico-tecnologiche 

(STEM) e dell’educazione finanziaria e digitale […]”

Officine digitali 
Officine di auto-imprenditorialità e autoimpiego

Art. 9 (“Misure per il reinserimento sociale e 
lavorativo delle donne vittime di violenza”)

L’Avviso prevede la possibilità di coinvolgere nel partenariato di 
progetto CAV presenti sul territorio regionale.

Art. 12 (“Misure per sostenere l’imprenditorialità 
femminile”) Officine di auto-imprenditorialità e autoimpiego



OFFICINE DIGITALI

DESCRIZIONE: per Officine Digitali si intendono ambienti di apprendimento per l’accesso, l’utilizzo e il 
potenziamento delle competenze digitali delle donne per una maggiore inclusione lavorativa e competitività 
nel mercato del lavoro.

ESEMPI: a titolo esemplificativo la linea di intervento potrà includere:
  ambienti di apprendimento di digital soft-skills tra cui:
 Alfabetizzazione digitale;
 Creazione di contenuti digitali;
 Sicurezza digitale;
 Risoluzione di problemi digitali;

  workshop su strumenti digitali e digital soft-skills;



OFFICINE DI AUTO-IMPRENDITORIALITÀ E AUTOIMPIEGO

DESCRIZIONE: le Officine di auto-imprenditorialità e autoimpiego sono spazi di apprendimento rivolti a 
sostenere l’avvio di iniziative imprenditoriali autonome da parte delle donne, anche attraverso il supporto alla 
creazione di startup. Le donne partecipanti dovranno, singolarmente o assieme ad altre partecipanti, portare 
una idea d’impresa, in un settore di gradimento, nel rispetto degli obiettivi del presente avviso, che potrà 
anche, eventualmente, condurre alla costituzione di una impresa.

ESEMPI: a titolo esemplificativo la linea di intervento potrà prevedere:
 Ambienti di apprendimento d’impresa (focus group su normativa fiscale/lavorativa/settoriale);
 Ambienti di apprendimento per lo start-up di impresa (focus group su settore/business 

plan/marketing/gestione amministrativa);
 Ambienti di apprendimento di finanza agevolata (focus group su programmi/progetti/iniziative/incentivi alle 

imprese);
 Workshop su strumenti per l’auto-imprenditorialità e l’autoimpiego;

 



OFFICINE DI EDUCAZIONE AMBIENTALE, SVILUPPO 
SOSTENIBILE ED ECONOMIA CIRCOLARE

DESCRIZIONE: per Officine di educazione ambientale, sviluppo sostenibile ed economia circolare si 
intendono ambienti di apprendimento per favorire l’occupazione e le compentenze nella green-economy, con 
impatto diretto sull’economia sostenibile, dove le donne possano apprendere compentenze nel campo 
dell’ecocompatibilità e dell’economia circolare.

ESEMPI: a titolo esemplificativo la linea di intervento potrà prevedere:
 Ambienti di apprendimento per la green-economy;
 Workshop su educazione ambientale, sviluppo sostenibile ed economia circolare;

 



OFFICINE DI CONNESSIONE INCONTRO DI DOMANDA E 
OFFERTA DI LAVORO (OPEN DAY)

DESCRIZIONE: per Officine di connessione si intendono giornate dedicate all’incontro tra domanda e 
offerta di lavoro, realizzate in collaborazione con gli stakeholder della rete partenariale, favoriti dalla richiesta 
dei Comuni al mondo imprenditoriale locale. Per singolo Open Day si intende un evento da realizzarsi nel 
corso di una giornata, finalizzato ad informare le destinatarie su tematiche inerenti il mondo del lavoro, 
dell’istruzione e della formazione, anche attraverso momenti di “selezione del personale” da parte delle 
imprese.

ESEMPI: a titolo esemplificativo la linea di intervento potrà prevedere:
 incontri in modalità seminariale, con la presenza di relatori qualificati, sulle tematiche del lavoro, 

dell’istruzione e della formazione (ad esempio: novità del mercato del lavoro; settori occupazionali 
emergenti e forme di autoimpiego; servizi pubblici e privati per l’impiego regionali; fabbisogni di lavoro delle 
imprese (presentazioni aziendali/posizioni aperte); metodologie digitali di recruiting (ad es.: inPA.gov));

  giornate di «selezione del personale» da parte di imprese (recruiting day);



OFFICINE DELLA RESTANZA - #mareAsinistra

DESCRIZIONE:  per Officine della Restanza – #mareAsinistra si intendono ambienti di apprendimento 
rivolti a sostenere la scelta consapevole e resiliente delle donne di rimanere nel proprio territorio al fine di 
generare valore, in modo tale da crescere essere stesse e far crescere il proprio territorio, realizzando lo 
slogan proprio di iniziative già attuate nel territorio “Cresci tu e cresce la Puglia”. L’Officina della Restanza, 
inoltre, deve costituire un forum delle donne per suggerimenti e proposte che la politica locale potrà tradurre 
in azioni concrete. Nell’ambito della descritta linea d’azione, le donne partecipanti dovranno, formulare 
proposte per esercitare il diritto alla restanza.

ESEMPI: a titolo esemplificativo la linea di intervento potrà prevedere:
 Ambienti di apprendimento per facilitare la restanza;
 Ambienti di discussione e testimonianza della restanza;
 Ambienti di apprendimento degli strumenti di facilitazione della restanza;
 Workshop sull’esercizio del diritto alla restanza;
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