FRATELLI

MOZIONE URGENTE

Premesso che:

* con deliberazione n. 2232 del 28/11/2019 la giunta regionale ha approvato il
Piano Straordinario regionale di potenziamento dei CPI e delle Politiche attive
del lavoro 2019/2020, proposto dal Commissario Straordinario di Arpal Puglia;

e con successive deliberazioni, la giunta regionale ha approvato modifiche ed
integrazioni alla dgr n. 2232/2019, proposte dal Commissario Straordinario di
Arpal Puglia.

Considerato che

e il Piano Straordinario di potenziamento dei CPI e delle Politiche attive del lavoro,
prevede, tra l'altro, I'assunzione di n. 1129 lavoratori suddivisi per diverse
categorie, dei quali n.948 a tempo indeterminato e n.181 a tempo determinato
(per questi ultimi & gia prevista la stabilizzazione dalla normativa nazionale);

* sono stati pubblicati (e sono scaduti i termini) gli avvisi per i concorsi necessari
per |'assunzione di n.1129 persone e che a seguito di disposizioni nazionali gli
stessi sono stati sospesi;

e |'Arpal Puglia per sopperire alla necessita di personale onde garantire la
funzionalita dei CPI, specie per la gestione dei servizi inerenti il Reddito di
Cittadinanza, ha previsto, nel Piano Straordinario di cui sopra, approvato dalla
giunta regionale, il ricorso alla somministrazione di n.236 lavoratori a tempo
determinato (per 6 mesi) attraverso la contrattualizzazione con un’agenzia di
lavoro interinale all’'uopo selezionata attraverso una procedura pubblica che a
sua volta ha avviato ed e tutt’ora in corso la selezione tra migliaia di concorrenti
che hanno inviato il proprio curriculum vitae;

e presso i CPl prestano servizio n. 128 formatori, da anni, messi a disposizione da
enti di formazione convenzionati con la Regione;

e per la somministrazione dei 236 lavoratori per 6 mesi e stata impegnata la
somma di euro 5.825.503,36.

Ritenuto che
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Ritenuto che sia inopportuno ed incoerente con le finalita stesse di Arpal Puglia, far
ricorso all’agenzie di lavoro interinale per assumere personale seppur a tempo
determinato, anche perché si favorisce il precariato oltre che creare una falsa
aspettativa per i lavoratori somministrati.

Ritenuto, invece, che e piu conveniente, efficace, rapido, diretto e coerente con i
principi di accesso al pubblico impiego, far ricorso all’utilizzo delle graduatorie di idonei
di concorso di altri enti, prima fra tutti dei comuni per assumere n.236 lavoratori per 6
mesi

Ritenuto, altresi, necessario ed indispensabile, continuare ad utilizzare le n.128
professionalita messe a disposizione dagli enti di formazione, facendo ricorso ad una
nuova convenzone,

Tutto cio considerato e ritenuto,
il Consiglio Regionale
impegna

il Presidente dott. Michele Emiliano e la Giunta Regionale:

1. a modificare il Piano Straordinario di potenziamento dei CPl e delle politiche
attive del lavoro, eliminando la parte che prevede il ricorso alla
somministrazione di lavoratori per il tramite di agenzie interinali e prevedendo il
reclutamento di personale necessario a tempo determinato attraverso |'utilizzo
delle graduatorie vigenti di altri enti a cominciare da quelle dei comuni pugliesi,
ed il convenzionamento con gli Enti di formazione per l'utilizzo di n.128
formatori che da anni esercitano nei CPI pugliesi;

2. ad impartire, in coerenza con quanto espresso al punto 1, I'indirizzo al Direttore
Generale di Arpal Puglia di annullare e/o revocare le procedure avviate di
somministrazione di n.236 lavoratori a tempo determinato con |'agenzia di
lavoro interinale ed a procedere cosi come indicato sempre al punto 1.
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