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	Consiglio regionale della Puglia
	V Commissione consiliare permanente

 

PROPOSTA DI LEGGE

Modifiche alla legge regionale 20 agosto 2012, n. 24 (Rafforzamento delle pubbliche funzioni nell’organizzazione e nel governo dei Servizi pubblici locali)


Art. 1
Modifiche all’art. 10 bis della l.r. 24/2012


1.	L’articolo 10 bis della legge regionale 20 agosto 2012, n. 24 (Rafforzamento delle pubbliche funzioni nell’organizzazione e nel governo dei Servizi pubblici locali), è sostituito dal seguente:
	“Art. 10 bis (Direttore Generale).

	1. L’Agenzia ha un direttore, nominato dal Comitato dei delegati, previa procedura di evidenza pubblica per titoli e colloquio, sulla base di una terna di nomi formata per graduatoria di merito da una commissione composta da tre segretari generali in servizio presso i comuni pugliesi. I requisiti per l’ammissione alla procedura d’evidenza pubblica devono tenere conto del possesso di laurea magistrale in materie giuridiche, economiche e ambientali, nonché di esperienza alta e comprovata, almeno decennale, nelle materie afferenti l’incarico, ovvero con esperienza dirigenziale nella pubblica amministrazione oppure iscrizione almeno decennale negli albi professionali e esperienza nelle materie afferenti l’incarico. I requisiti di selezione, il relativo avviso e la nomina della commissione, sono approvati dal Comitato dei delegati.

2. Il direttore, dura in carica tre anni, è rinnovabile per una sola volta anche se nominato alla stessa funzione in forza di legislazione differente e ha la responsabilità della gestione tecnica, amministrativa e contabile, e in particolare:

a) attua gli indirizzi del piano regionale dei rifiuti, definisce e propone le linee guida della Carta dei servizi e formula proposte ed esprime pareri alle Aree omogenee;
b) attribuisce gli incarichi dirigenziali, previo esperimento di procedura a evidenza pubblica, definisce gli obiettivi che i dirigenti devono perseguire e attribuisce le conseguenti risorse umane, finanziarie e materiali;
c) esercita i poteri di spesa e quelli di acquisizione delle entrate, salvo quelli assegnati ai dirigenti;
d) adotta gli atti generali di organizzazione e di gestione del personale;
e) dirige, coordina e promuove la collaborazione tra i dirigenti, e ne controlla l’attività, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia;
f) applica le penali per violazione delle clausole contrattuali;
g) risponde agli organi di controllo sugli atti di sua competenza;
h) effetua il monitoraggio sulle attività degli organi competenti all’avvio del servizio di raccolta, spazzamento e trasporto dei RSU e sulle relative tempistiche.”.


Art. 2
[bookmark: _GoBack]Norma transitoria

1.	L’entrata in vigore della presente legge comporta la decadenza del Direttore in carica, che continua ad assicurare, sino alla nomina del nuovo direttore, la gestione ordinaria e le attività non procrastinabili.

2.	Le procedure di selezione e nomina del nuovo direttore devono avvenire entro e non oltre sessanta giorni in vigore della presente legge, trascorsi i quali le funzioni di direttore dell’Agenzia e di commissario ad acta per la selezione e la nomina del nuovo direttore sono assegnate, per dettato di legge e senza la necessità di alcun atto amministrativo di tipo esecutivo, al segretario generale del comune capoluogo di regione.


Art. 3  
Clausola di invarianza finanziaria

1.	Dall’attuazione della presente legge non devono derivare nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. Le amministrazioni interessate provvedono alle attività previste dalla presente legge con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.
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