Curriculum formativo e professionale
DI
FLAVIO MARIA ROSETO

AUTOCERTIFICAZIONE
(ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto FLAVIO MARIA ROSETO

Codice Fiscale
Nato
Residente

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

che il seguente curriculum formativo e professionale corrisponde a vero:

DATI ANAGRAFICI: Flavio Maria Roseto,
nato

residente

Codice Fiscale:

FORMAZIONE: eCorso di formazione manageriale per Direttore Generale,
Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo delle Aziende ed
Enti del Sistema Sanitario (ai sensi dell’accordo tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 16 maggio
2019 avente ad oggetto: “Attuazione delle disposizioni contenute
nell’articolo 1, comma 4, lettera c) del Decreto Legislativo 4 agosto
2016, n. 171 e successive integrazioni.”) di durata complessiva di
224 ore, dal 10.07.2019 al 12.12.2019, con valutazione positiva
finale, organizzato dalla Regione Puglia attraverso AReSS Puglia
(Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale) e
conseguito il 12.12.2019.

Il Corso € in materia di sanita pubblica e di organizzazione e
gestione sanitaria propedeutico all'inserimento nell’Elenco
nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale
delle Aziende Sanitarie e degli altri Enti del S.S.N..

eCorso di “Alta Formazione in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria” (ai sensi dell’art. 3 bis del
D.lgs. 502/92, cosi come modificato dal D.Lgs. 229/99 e dal D.M.
della Sanita del 01.08.2000) di durata complessiva di 128 ore, dal
25.01.2019 al 22.05.2019, con valutazione positiva finale, svolto
presso I'Universita degli Studi del Molise a Campobasso, a. a.
2018/2019 e conseguito il 22.05.2019.

Il Corso si & sviluppato sui moduli di Assetti istituzionali e Sistemi di
finanziamento, Organizzazione e gestione delle aziende sanitarie,
Ciclo della Performance, gestione dei dati e tutela della salute dei
dipendenti, Acquisto di beni e servizi e appalti pubblici, Quality
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Management dei servizi sanitari, Elementi di sanita pubblica,
Monitoraggio contabile e rendicontazione nelle organizzazioni
sanitarie, Sistemi di programmazione e controllo nelle
organizzazioni sanitarie, Responsabilita erariale dei dirigenti medici
e del direttore generale; lo stesso & propedeutico all'inserimento
nell’Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore
Generale delle Aziende Sanitarie e degli altri Enti del S.S.N..
eMaster di II° livello in Management Sanitario (accreditato
ASFOR) della durata annuale (durata complessiva di 1.500 ore),
iniziato il 10.05.2013 e conseguito il 31.10.2014 con valutazione
positiva finale, svolto presso LUMAS di Lecce; edizione 2013/14.
Nel corso del Master sono state trattate con particolare
approfondimento le materie di Evoluzione sistema sanitario,
Organizzazione e gestione dei servizi sanitari, Qualita nelle
aziende sanitarie, Risorse umane, Sistemi di finanziamento,
Programmazione e controllo, Competenze manageriali.

eMaster in Gestione di Impresa (accreditato ASFOR) della durata
di 15 mesi a tempo pieno svolto presso Profingest di Bologna;
edizione 1994/95. Il Master, essendo accreditato ASFOR, ha
previsto la frequenza obbligatoria, verifiche intermedie di
apprendimento ed esame finale di idoneita.

Nel corso del Master sono state trattate con particolare
approfondimento le materie di Strategia, Organizzazione aziendale,
Gestione delle risorse umane, Tecnologie produttive, Logistica,
Sistemi informativi, Marketing, Vendite, Finanza, Amministrazione,
Controllo di gestione. L’analisi teorica degli argomenti & stata
accompagnata dallo studio di fattispecie concrete e da
testimonianze di importanti manager a carattere nazionale ed
internazionale, sia per la produzione di beni che per I'erogazione di
servizi privati e pubblici.

eLaurea in Scienze Economiche e Bancarie (equipollente al
diploma di laurea in Economia e Commercio - Legge 29.11.1971,
n. 1089) conseguita il 3 novembre 1992 con votazione 110/110 e
lode presso I'Universita di Lecce.

eDiploma di Maturita tecnica per Ragioniere programmatore e
Perito commerciale conseguito nel 1988 presso il liceo “F. Capece”
di Maglie (LE).

eCorso di formazione in “Procedure amministrative e finanziarie
della gestione aziendale” tenuto presso I'Universita di Lecce dal 13
al 29 aprile 1992, organizzato da Aiesec ltalia e Federazione
interprovinciale degli ordini dei dottori commercialisti di Brindisi,
Lecce e Taranto.

eNell'ottobre 1996, partecipazione, al corso di formazione
manageriale riguardante “ll Budget nella piccola e media impresa”
organizzato da Profingest - Bologna.

eCorso di studi su “Nuovo ordinamento finanziario e contabile degli
enti locali” tenuto dal 31 gennaio 1997 al 25 febbraio 1997 e dal 30
settembre 1997 al 15 ottobre 1997, organizzato da Formez e da
Ordine dei dottori commercialisti di Lecce.

eCorso di formazione in “ll risanamento aziendale — Aspetti
economici, finanziari, giuridici e strategici” tenuto presso I'Universita
del Salento di Lecce nel novembre/dicembre 2007, organizzato da
Promem Sud est s.p.a. di Bari con il patrocinio dell’Ordine dei
Dottori Commercialisti di Lecce e del’Ordine degli Avvocati di
Lecce.
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eCorso di formazione in “La manovra fiscale 2009 — Aspetti
particolari della disciplina IVA” tenuto presso I'Hotel Tiziano di
Lecce il 6 febbraio 2009, organizzato dal’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Lecce (n. 8 crediti
formativi professionali).

eCorso di formazione in “Project financing” tenuto presso la
Provincia di Lecce il 02 aprile 2009, organizzato da Agenzia di
assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.

eCorso di formazione in “La gestione strategica dei finanziamenti
comunitari” tenuto presso la Provincia di Lecce dal 05 al 28 maggio
2009, organizzato da Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali —
Provincia di Lecce.

eCorso di formazione in “La revisione contabile nell’ente locale”
tenuto presso la Provincia di Lecce il 26 febbraio 2010, organizzato
da Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di
Lecce.

eCorso di formazione in “ll procedimento amministrativo dopo la
legge di riforma n. 69 del 18 giugno 2009” tenuto presso la
Provincia di Lecce il 16 e 19 marzo 2010, organizzato da Agenzia
di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.

eCorso di formazione in “Come redigere delibere, determine,
decreti ed ordinanze nell’ente locale” tenuto presso la Provincia di
Lecce il 19 aprile 2010, organizzato da Agenzia di assistenza
tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.

eCorso di formazione in “ll rapporto tra accesso e privacy nella
pubblica amministrazione” tenuto presso la Provincia di Lecce il 08
giugno 2010, organizzato da Agenzia di assistenza tecnica agli enti
locali — Provincia di Lecce.

eCorso di formazione in “Le novita fiscali piu significative del
periodo” tenuto presso I'Hotel Tiziano di Lecce il 29 ottobre 2010,
organizzato dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Lecce (n. 4 crediti formativi professionali).

eCorso di formazione in materia di tributi locali, modulo “ICI” tenuto
presso la Provincia di Lecce il 20 e 27 aprile 2011, organizzato da
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.
eSeminario in “| pubblici esercizi per la somministrazione di alimenti
e bevande, i pubblici spettacoli e le strutture turistico-ricettive”
tenuto presso la Provincia di Lecce il 21 aprile 2011, organizzato
da Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di
Lecce.

eSeminario in “ll pacchetto sicurezza alla luce delle modifiche
intervenute con il D.L. 187/2010, convertito con L. 217/2010” tenuto
presso la Provincia di Lecce il 28 aprile 2011, organizzato da
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.
eSeminario in “Gestione e recupero crediti nella P.A.” tenuto presso
la Provincia di Lecce il 29 aprile 2011, organizzato da Agenzia di
assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.

eSeminario in “La gestione del contenzioso negli enti locali” tenuto
presso la Provincia di Lecce il 6 maggio 2011, organizzato da
Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.
eCorso di formazione in materia di tributi locali, modulo “TOSAP”
tenuto presso la Provincia di Lecce I'11 maggio 2011, organizzato
da Agenzia di assistenza tecnica agli enti locali — Provincia di
Lecce.
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eSeminario in “L’adeguamento gestionale alle disposizioni del
decreto legislativo 150/2009” tenuto presso la Provincia di Lecce |l
24 e il 31 maggio 2011, organizzato da Agenzia di assistenza
tecnica agli enti locali — Provincia di Lecce.

eCorso di formazione in “Conoscere e gestire le opportunita
finanziarie direttamente erogate dalla Commissione Europea
rafforzando le sinergie tra pubblico e privato” tenuto presso la
Provincia di Lecce il 16 e 17 giugno 2011, organizzato da EIPA
(European Institute of Public Administration), Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento per il coordinamento delle
Politiche Comunitarie e Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale.

eCorso di formazione in “La manovra economica-finanziaria 2011:
principali novita introdotte in ambito tributario” tenuto presso
Arthotel & Park di Lecce il 7 novembre 2011, organizzato
dall’'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Lecce (n. 4 crediti formativi professionali).

eSeminario in “Per una PA di qualita: ascolto, trasparenza,
valutazione. L'integrazione della Customer Satisfaction nel ciclo
della performance” tenuto presso la Fiera del Levante di Bari il 13
marzo 2012, organizzato da Forum PA di Roma.

eCorso di formazione in “Preposto alla Sicurezza, art. 37 D.Lgs.
81/2008”, attestato corso FAD, codice identificativo LJ20/E/0800
rilasciato il 11 maggio 2012, organizzato da Associazione
Nazionale CO.IN.AR., Ebiten, Editalia e Ljas.

eSeminario di aggiornamento in “Norma UNI EN ISO 19011:2012 —
Linee guida per gli audit dei sistemi di gestione” tenuto a Lecce il 3
luglio 2012, organizzato da GEST srl, organismo di certificazione.
eConvegno su “Le nuove regole delle societa a partecipazione
pubblica dopo la spending review” tenuto presso Hotel St. Regis di
Roma dal 23 al 24 ottobre 2012, organizzato dalla societa
Paradigma s.r.l. di Torino (ore totali:16).

eCorso di formazione in “ll procedimento disciplinare nel Pubblico
Impiego (D. Lgs. n. 150/2009 cd. “Riforma Brunetta”)’ tenuto
presso la Direzione Generale della ASL BR di Brindisi il 8
novembre 2012, organizzato da IPSOA.

eCorso di formazione in “La spesa della P.A. alla luce della
spending review e le novita del D.L. anticorruzione” tenuto presso
la Direzione Generale della ASL BR di Brindisi il 22 aprile 2013,
organizzato da Media Consult.

eConvegno su “Societa a partecipazione pubblica e societa
strumentali” tenuto presso Hotel Savoy di Roma dal 09 al 10
maggio 2013, organizzato dalla societa Paradigma s.r.l. di Torino
(ore totali:16).

eConvegno su “La disciplina delle societa a partecipazione pubblica
dopo gli ultimi interventi legislativi e giurisprudenziali” tenuto presso
Hotel St. Regis di Roma dal 24 al 25 settembre 2013, organizzato
dalla societa Paradigma s.r.l. di Torino (ore totali:16).

eConvegno su ‘Il rapporto di lavoro nelle societa partecipate”
tenuto presso Regina Hotel Baglioni di Roma il 10 aprile 2014,
organizzato dalla societa Optime s.r.I. di Torino (ore totali:8).
eCorso di formazione per revisori degli Enti Locali in “Il Personale
degli Enti Locali” tenuto presso la sede dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Brindisi i giorni 11 e 12
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ABILITAZIONI
E IDONEITA’:

giugno 2015, organizzato dall’'Ordine dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili di Brindisi (ore totali:11).

eConvegno su “Testo Unico societda a partecipazione pubblica”
tenuto presso Grand Hotel Parco dei Principi di Roma dal 15 al 16
giugno 2016, organizzato dalla societa Synergia Formazione s.r.l.
di Torino (ore totali:16).

eConvegno su “Giornata della Trasparenza 2016” tenuto presso
I'Ente Provincia di Brindisi il 24 ottobre 2016, organizzato dall’Ente
Provincia di Brindisi.

eCorso di formazione in “Seminario sul codice dei contratti pubblici
D.Lgs. n. 50/2016. Regolazione di secondo livello, rotazione degli
affidamenti, incarichi a legali esterni. Problematiche e soluzioni”
tenuto presso The Nicolaus Hotel di Bari il 23 ottobre 2018,
organizzato da ISFORM di Bari.

eConvegno su “Giornata della Trasparenza 2018” tenuto presso

'Ente Provincia di Brindisi il 18 dicembre 2018, organizzato
dall’Ente Provincia di Brindisi.
eWebinar su ‘Il digitale che migliora la vita: come cambia

l'esperienza nel settore sanitario” tenuto il 30 gennaio 2019,
organizzato da FPA srl — Digital 360.

eMeeting del Progetto ECCO (Evaluation, Campus & Community)
sulla Valutazione della Performance tenuto presso la sede della
Scuola Nazionale di Amministrazione (SNA) di Caserta il 9, 10 e 11
aprile 2019, organizzato dal Dipartimento della Funzione Pubblica
e dall’Universita di Bari “Aldo Moro”.

eCorso di formazione in “Le competenze dei componenti degli
O.1.V. — Le funzioni di chi opera nelle strutture tecniche permanenti
degli Enti Pubblici” tenuto presso I'Hotel Parco dei Principi di Bari il
20 e 21 maggio 2019, organizzato da A.l.V. — Associazione Italiana
di Valutazione.

eCorso di formazione in modalita e-learning Progetto ECCO
(Evaluation, Campus & Community) in “La misurazione della
Performance”, dal 4 marzo 2019 al 24 giugno 2019, organizzato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e dall’Universita di Bari “Aldo
Moro”.

eConvegno su “State of Health in the EU: Italy Country Healt Profile
2019” tenuto presso la sede del Consiglio Regionale della Puglia il
17 gennaio 2020, organizzato dal’Ente Regione Puglia e
dal’ARESS Puglia, in collaborazione con EuroHealthNet e con il
patrocinio dell’Istituto Superiore di Sanita e della Conferenza delle
Regioni e delle Province Autonome.

eConvegno su “Accreditamento istituzionale ... Upgrade!” tenuto
presso la Fiera del Levante il 20 gennaio 2020, organizzato
dall’Ente Regione Puglia e dal’ARESS Puglia.

eGiornata di formazione su “Progetto Hospitality” tenuto presso
'ASL di Brindisi il 4 febbraio 2020, organizzato dal’ARESS Puglia
e da ASSET.

ePartecipazione a diversi corsi, giornate di studio, convegni,
congressi, seminari di formazione in materia gestionale.

eAbilitazione all’'esercizio della professione di dottore
commercialista (attestato Ministero dell’'Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica del 30 luglio 1993).

eldoneita all’esercizio della professione di revisore contabile
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(Provvedimento del Direttore Generale degli Affari Civili — Ministero
della Giustizia - in data 15/10/1999, pubblicato in G.U.R.I. - IV serie
speciale — n. 87 del 02/11/1999, con il numero progressivo 89498).
elscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance (O.l.V.), ai sensi
dell'art. 5 del D.M. del 02.12.2016, con il numero 617 a far data dal
20.02.2017 in Fascia 2.

eldoneita a rivestire incarico di direttore generale delle AUSL e
Aziende Ospedaliere della Regione Puglia di cui alla D.G.R. n. 453
del 31.05.2005 e Det. Dir. Sett. Sanita n. 453 del 06.09.2005.
eldoneita a rivestire incarico di direttore generale delle AUSL e
Aziende Ospedaliere della Regione Lombardia di cui alla D.G.R. n.
9139 del 28.05.2002, D.G.R. n. 7/21477 del 06.05.2005 e D.G.R. n.
8/1065 del 16.11.2005.

eldoneita a rivestire incarico di direttore generale delle AUSL e
Aziende Ospedaliere della Regione Toscana di cui al Decreto
Dirigenziale n. 1866 del 19.04.2007 e Decreto Dirigenziale n. 3864
del 02.08.2007.

eldoneita a rivestire incarico di direttore generale delle AUSL e
Aziende Ospedaliere della Regione Sicilia di cui allavviso
pubblicato in G.U.R.Il. n. 97 del 22.12.2006 e in G.U.R.S. n. 58 del
22.12.20086.

eldoneita a rivestire incarico di direttore generale delle AUSL e
Aziende Ospedaliere della Regione Umbria di cui alla DGR n.
80/20009.

eldoneita a rivestire incarico di direttore generale delle AUSL e
Aziende Ospedaliere della Regione Veneto di cui alla DGR n. 4591
del 28.12.2007.

eldoneita a rivestire incarico di direttore generale delle ASP
(Aziende pubbliche per i Servizi alla Persona) della Regione Puglia
di cui alla Determinazione Dirig. Sett. Servizi Sociali n. 301 del
15.05.2009.

eldoneita a rivestire incarico di direttore generale del’ARPA della
Regione Puglia di cui alla D.G.R. n. 1419 del 04.10.2005 e Det. Dir.
Sett. Ecologia n. 40 del 26.01.2006.

eldoneita a rivestire I'incarico di dirigente per 'area amministrativa
della contabilita e bilancio del’'ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle
assicurazioni private e di interesse collettivo — di Roma (concorso
pubblico indetto con delibera di Consiglio dell’Autorita del 30 marzo
2009).

eldoneita a rivestire incarico di direttore amministrativo dellARPA
della Regione Puglia di cui al bando pubblicato in BURP n. 28
dell’11 febbraio 2010.

eldoneita a rivestire incarico di direttore amministrativo delle AUSL
e Aziende Ospedaliere della Regione Puglia di cui alla
Determinazione Dir. Uff, Rapp. Istit. n. 17 del 20.02.2012.
eVincitore di concorso per incarico a tempo determinato di istruttore
economico finanziario, cat. C, presso Provincia di Lecce, di cui
allavviso emanato con determinazione dirigenziale n. 2543 del
26.07.2005.

sVincitore di concorso per incarico a tempo determinato di
collaboratore amministrativo professionale, cat. D, presso ex AUSL
BA/2, di cui all'avviso pubblicato in BURP n. 41 del 30.03.2006.
eldoneita a rivestire l'incarico a tempo indeterminato di funzionario
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ESPERIENZE
PROFESSIONALI:

contabile, cat. D3, capo servizio del Comune di Acquarica del Capo
(LE), (concorso indetto con delibera di G.C. n. 19 del 08.02.2008 e
con determina n. 151 del 18.02.2008).

sVincitore di concorso per incarico a tempo determinato di
collaboratore amministrativo professionale, cat. D, presso ASL
BAT, di cui all’avviso pubblicato in BURP n. 197 del 18.12.2008.
eldoneita a rivestire l'incarico a tempo indeterminato di specialista
in attivita amministrativo-contabili, cat. D1, del Comune di Tuglie
(LE), (concorso indetto con avviso del 19.10.2010).

eldoneita a rivestire l'incarico a tempo indeterminato di specialista
in attivita amministrativo-contabili, cat. D1, del Comune di Gallipoli
(LE), (concorso indetto con avviso del 19.10.2010).

eldoneita a rivestire l'incarico a tempo determinato di esperto in
bilancio e controllo di gestione, cat. D1, del’Agenzia Regionale del
Turismo Puglia Promozione, (concorso indetto con avviso del
17.11.2011).

eldoneita a rivestire incarico di direttore amministrativo delle
Aziende ed Enti del SSR della Regione Puglia di cui alla
Determinazione Dipartimento della salute n. 91 del 02.05.2017.
eldoneita a rivestire incarico di direttore generale delle Aziende ed
Enti del SSR della Regione Puglia di cui alla D.G.R. n. 1424 del
14.09.2017.

ePrimo classificato e conferimento incarico (non accettato) di cui
allavviso pubblico per la nomina dei componenti dellOrganismo
Indipendente di Valutazione della performance della ASL di
Taranto di cui alla Deliberazione n. 2247 del 29.09.2017.
eConferimento incarico (non accettato) di cui all’avviso pubblico per
la nomina dei componenti dellOrganismo Indipendente di
Valutazione della performance del Policlinico di Bari di cui alla
Deliberazione n. 64 del 22.01.2018.

eldoneita a rivestire incarico di direttore generale delle Aziende ed
Enti del SSR della Regione Basilicata di cui alla D.G.R. n. 8 del
12.01.2018.

eldoneita a rivestire incarico di direttore amministrativo delle
Aziende ed Enti del SSR della Regione Lombardia di cui alla
D.G.R. n. XI/1225 del 07.02.2019.

eldoneita a rivestire incarico di direttore amministrativo delle
Aziende ed Enti del SSR della Regione Basilicata di cui alla D.G.R.
n. 453 del 12.07.2019.

eProposta conferimento incarico (non accettata) di cui allavviso
pubblico per la nomina dei componenti del’Organismo
Indipendente di Valutazione del’'IRCCS “S. De Bellis” di Castellana
Grotte (Ba) di cui alla nota del Direttore Generale prot. n. 0010403
del 23.09.2019.

eldoneita a rivestire incarico di direttore generale delle ASL, delle
A.O. e degli altri Enti del S.S.N., con inserimento nel relativo elenco
nazionale approvato con Determina del Ministero della Salute prot.
n. 16517-P del 31.03.2020 e pubblicato il 01.04.2020.

eDal 16 marzo 2020 ad oggi, componente unico del Nucleo di
Valutazione del Comune di Patu (Le).
eDal 08 gennaio 2020 ad oggi, componente unico del Nucleo di
Valutazione del Comune di Salve (Le).
eDal 02 gennaio 2020 ad oggi, componente unico del Nucleo di
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Valutazione del Comune di Racale (Le).

eDal 15 luglio 2019 ad oggi, componente del’Organismo
Indipendente di Valutazione della A.O.R. San Carlo di Potenza.
eDal 14 marzo 2019 ad oggi, componente del Nucleo di
Valutazione della Performance della Provincia di Brindisi.

eDal 27 febbraio 2019 al 31 agosto 2019, componente unico del
Nucleo di Valutazione del Centro di Educazione Ambientale delle
Serre Salentine (Associazione tra Enti Locali) di Poggiardo (Le).
eDal 20 marzo 2018 al 14 luglio 2019, componente del’Organismo
Indipendente di Valutazione della ASL di Lecce.

eDal 19 febbraio 2018 al 16 marzo 2018, componente unico
del’'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Scorrano (Le).

eDal 30 gennaio 2018 al 16 marzo 2018, presidente
del’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Mesagne (Br).

eDal 10 luglio 2017 ad oggi, componente unico del Nucleo di
Valutazione dellISPE (lstituto per i Servizi alla Persona per
I'Europa) di Lecce.

eDal 6 settembre 2016 al 31 dicembre 2018, componente del
Nucleo di Valutazione della Performance della Provincia di
Brindisi.

eDal 18 luglio 2016 ad oggi, presidente del Collegio Sindacale
della TO.MA. S.P.A., con sede legale in Muro Leccese (Le), S.S.
275 Lecce-Leuca km 2,900, societa operante nella filiera
dell’alluminio.

eDal 18 luglio 2016 ad oggi, componente del Collegio Sindacale
della Ruggeri Service S.P.A., con sede legale in Muro Leccese
(Le), S.S. 275 Lecce-Leuca km 2,900, societa operante nella filiera
dell’alluminio.

eDal 1 settembre 2015 al 16 marzo 2018, componente unico
del’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Maglie (Le).

eDal 13 dicembre 2013 al 12 dicembre 2019, componente del
Nucleo di Valutazione del Comune di Patu (Le).

eDal 11 dicembre 2013 al 10 dicembre 2019, componente del
Nucleo di Valutazione del Comune di Racale (Le).

eDal 26 aprile 2012 ad oggi, Amministratore Unico della
Sanitaservice Asl Br s.r.l. di Brindisi, con sede legale a Brindisi,
Via Napoli 8, societa interamente partecipata dalla Asl di Brindisi e
che svolge attivita e servizi di supporto e strumentali alle attivita
istituzionali della Asl, con un volume d’affari di circa 20 milioni di
euro e con circa n. 750 dipendenti.

eDal 4 novembre 2011 al 30 giugno 2014, presidente
del’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Maglie (Le).

eDal 21 ottobre 2011 al 10 agosto 2012, componente
dellOrganismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Tricase (Le).

eDal 15 settembre 2011 al 15 maggio 2012, Direttore Operativo
delle RSA (Residenze Sanitarie Assistenziali - strutture
sociosanitarie residenziali extraospedaliere) San Raffaele di San
Nicandro Garganico (Fg), di Troia (Fg) e di Andria, appartenenti al
Consorzio San Raffaele, avente sede legale in Roma alla via di
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Val Cannuta n. 247 e sede operativa in Modugno (BA) alla via
Piave n. 35.

eDal 1 marzo 2011 al 12 marzo 2020, componente unico del
Nucleo di Valutazione del Comune di Otranto (Le).

eDal 28 luglio 2010 al 31 agosto 2012, Direttore Amministrativo
del Laboratorio di analisi accreditato con il S.S.R. Studio
Associato Analisi Cliniche Licci O. & Licci L., con sede legale in
Maglie (Le) alla piazzetta De Donno s. n., laboratorio accreditato ai
sensi dell’art. 6, comma 6 della L. n. 724/94 con contratto ASL LE
del 13.03.2006, per prestazioni a carico del S.S.R. [Parificazione
struttura pubblica del SSN ex artt. 8-bis e 8-quater del D.Lgs.
502/1992 s.m.i.].

eDal 1 gennaio 2008 al 31 maggio 2010, Direttore Amministrativo
della della Perrone Allestimenti s.r.l., con sede legale in Neviano
(Le) alla via G. Verdi n. 102, azienda che produce e monta arredi
per imbarcazioni di lusso, con un volume d’affari di circa 3 milioni di
euro e 80 dipendenti.

eDal 4 maggio 2007 al 30 giugno 2009, Presidente del Consiglio di
Amministrazione con deleghe operative assimilabili a quelle da
Amministratore Delegato della Lupiae Servizi s.p.a. di Lecce, con
sede legale a Lecce, Via Giammatteo, societa partecipata dal
Comune di Lecce e che svolge pubblici servizi per la Citta. La
societa, nel periodo considerato, registrava un organico medio
composto da n. 360 dipendenti e un volume d’affari medio
superiore a 10 milioni di euro.

In particolare mi sono occupato di un complesso processo di
risanamento della societa che ha permesso di raggiungere un
sostanziale equilibrio di bilancio in due anni, partendo da una
perdita d’esercizio di circa 3 milioni di euro maturata nel 2006.

eDal 01 gennaio 2006 al 31 dicembre 2008, Area Manager per la
Puglia e Consulente della EN.CO. s.p.a. (gruppo CAD IT) con
sede legale a Verona, via Torricelli 37, societa di informatica e
consulenza direzionale per la Sanita e la Pubblica
Amministrazione.

eDal 5 aprile 2007 al 31 marzo 2010, componente del Nucleo di
Valutazione del Comune di Maglie (Le).

eDal 23 aprile 2004 al 31 gennaio 2005, Amministratore Delegato
della Societa consortile ProntoSanita s.c. a r.l., con sede legale a
Lequile (Le), Via San Cesario — Lecce, struttura consortile che
accoglie nomi importanti della sanita privata pugliese.

eDal gennaio 2004 ad oggi, attivita professionale di Consulente di
Direzione negli ambiti attinenti Processi Amministrativi,
Organizzativi e Contabili, Controllo di Gestione, Sviluppo aziendale,
Docenze.

eDal 15 ottobre 1999 ad oggi, attivita professionale di Revisore
Contabile iscritto Registro dei Revisori Contabili, ai sensi dell’art.
30 del D.P.R. 5 marzo 1998 n. 99, con Provvedimento del Direttore
Generale degli Affari Civili — Ministero della Giustizia - in data
15/10/1999, pubblicato in G.U.R.I. - IV serie speciale — n. 87 del
02/11/1999, con il numero progressivo 89498.

eDal 15 marzo 1997 al 31 dicembre 2002, Direttore
Amministrativo e Responsabile Controllo di Gestione, con
piena autonomia nella gestione delle risorse umane, tecniche e
finanziarie di pertinenza del’area amministrativa in quanto diretto
responsabile della stessa, della CASA DI CURA CITTA' DI LECCE
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s.r.l. (Convenzionata ASL dal 21.07.99 ed Accreditata dal 08.11.05)
- [Parificazione struttura pubblica del SSN ex artt. 8-bis e 8-quater
del D.Lgs. 502/1992 s.m.i.], con sede legale in Lugo (RA), piazza
Trisi 16, struttura ospedaliera privata di alta specialita dotata di 135
posti letto piu servizi e facente parte del GRUPPO VILLA MARIA di
Lugo (Ravenna).

eDal 17 gennaio 1997 al 18 gennaio 2002, attivita professionale di
Dottore Commercialista iscritto allAlbo per la Circoscrizione del
Tribunale di Lecce.

eDal 18 dicembre 1995 al 17 dicembre 1996, Responsabile area
controllo di gestione e contabilita della TECNOLOGIE DI BASE
s.r.l. di Bari, societa di direzione ed organizzazione aziendale
appartenente al GRUPPO TREND SVILUPPO di Bari, con sede
legale a Bari, viale Kennedy 83/a, nellambito del progetto di
aziendalizzazione della ASL LE/1.

Pit in particolare mi sono occupato dellapertura e del
coordinamento generale dell'ufficio di Lecce, della predisposizione
del piano dei conti economico-patrimoniale, dell’introduzione della
contabilita economica-patrimoniale in aggiunta a quella finanziaria
gia esistente, della redazione del piano dei centri di costo, delle
schede di budget e dei relativi processi di formazione al personale.
eProject work presso il gruppo VILLA MARIA s.p.a. di Lugo (RA)
svolto da settembre a dicembre 1995 e riguardante il Controllo di
Gestione applicato alle case di cura private, e piu in particolare la
progettazione e conduzione di un sistema di centri di costo e di
configurazioni di costo adeguato alla tipologia dell’attivita svolta.
eCheck-up aziendale in DUCATI ENERGIA s.p.a. di Bologna
tenuto nel settembre 1995.

eDal 12 luglio 1993 al 13 luglio 1994, Sottotenente Ufficiale di
complemento della Aeronautica Militare Italiana, in servizio presso
il Battaglione reclute della SARAM di Taranto in qualita di
“Comandante di plotone della 3° compagnia”.

eComponente del Collegio Sindacale di diverse societa di capitali
private.

In particolare, Presidente del Collegio Sindacale della “L’ATV-Nicia
S.r.l.” di Cavallino (Le), Sindaco delle Societa “TO.MA. S.p.a.” di
Muro Leccese (Le), “Alfa Costruzioni S.r.l.” di Bari, “Adriateca
S.p.a.” di Lecce, “Molino del Salento S.p.a.” di Maglie (Le),
“Tecnosuole S.r.l.” di Casarano (Le) e “Le due Marie S.r.l.” di Lugo
(Ra).

eNel 2003 e 2004, professionista incaricato per il recupero crediti
in via stragiudiziale dalla CASA DI CURA CITTA’ DI LECCE s.r.l..
eConsulente presso diverse aziende, in relazione a problematiche
di pianificazione strategica, organizzazione aziendale, controllo di
gestione, ed in particolare per strutture sanitarie anche in relazione
alle problematiche attinenti la disciplina dell’autorizzazione e
dell’accreditamento.

eDocente e Testimone nelle discipline di “Controllo di Gestione”,
“‘Organizzazione  Aziendale”, “Management  Sanitarioc” e
“Pianificazione Strategica” e attivita di Analisi, Progettazione,
Monitoraggio, Valutazione e Rendicontazione presso vari corsi di
specializzazione organizzati da qualificati enti di formazione.

In particolare, fra le altre esperienze, si segnalano:

-Docenze di cui all’incarico del 9 settembre 2019, attinente il tema
“Sistemi di Controllo in P.A. e in Sanita”, nelllambito del Master
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Universitario di Il livello in “Contabilita Analitica, Controllo di
Gestione e Costi Standard nella P.A. e in Sanita (MACOAC)’
organizzato dall’'Universita LUM Jean Monnet — School of
Management di Casamassima (BA), anno accademico 2018/2019;

-Docenze di cui all'incarico del 9 maggio 2019, attinente i temi “II
Controllo Direzionale in Sanita” e “La Gestione Strategica dei
Servizi’, nell'lambito del Master Universitario di Il livello in “Diritto,
Economia e Management delle Aziende Sanitarie (DEMAS)”
organizzato dall’'Universita LUM Jean Monnet — School of
Management di Casamassima (BA), anno accademico 2018/2019;

-Attivita di Verifica Ispettiva “in itinere” (incarico del 13 dicembre
2018) del Piano Formativo "Lavorare sicuri — CIPIAF -
EA/137/CS/2018/001", approvato dal Consiglio di Amministrazione
di Fondolavoro con delibera del 31 ottobre 2018 ed effettuato
dall’ente attuatore Inversi Engineering srl con sede legale in
Taranto alla P.zza Alda Marini 18;

-Docenze di cui all’incarico del 19 settembre 2018, attinente i temi
“‘management e controllo” e “strategia aziendale”, nell'ambito del
Master Universitario di | livello in “Digital Manager 4.0: ICT e
innovazione” organizzato dall’'Universita Telematica San Raffaele di
Roma in collaborazione con CRIS Cittadella Universitaria di
Poggiardo (Le);

-Docenze di cui all'incarico del 05 ottobre 2012, attinente i moduli
“Il modello dipartimentale” e “I'integrazione del governo clinico con
il governo economico”, nell'ambito del Master in Management
Sanitario organizzato da Lumas, Via Ludovico Maremonti 41,
73100 Lecce;

-Docenze di cui all’incarico del 09 gennaio 2012, attinente il modulo
“Il budget del distretto socio-sanitario”, nell'ambito del Master in
Management Sanitario organizzato dal Consorzio Universitario
Uni.Versus, Lumas, Viale Japigia 182, 70126 Bari;

-Docenze di cui all'incarico del 04 maggio 2011, attinente i moduli
"Il modello dipartimentale”, “I'integrazione del governo clinico con il
governo economico” e “La gestione strategica dei servizi sanitari’,
nell'ambito del Master di Il livello in Management Sanitario
organizzato dal Consorzio Universitario Uni.Versus, Lumas, Viale
Japigia 182, 70126 Bari;

-Docenza di cui all'incarico del 25 marzo 2011, attinente il modulo
"Qualita dei servizi: organizzazione, erogazione e processi
produttivi" nell'ambito del progetto “Formazione post qualifica —
Area di specializzazione”, A.S. 2010/2011 — classi 5° TSR/A, 5°
TSR/B, 5° TSR/C, 5° TST/A, organizzato da |.P.S.S.E.O.A. di
Otranto;

-Docenza di cui al contratto del 10 marzo 2011, attinente il modulo
"Il sistema di valutazione dei dirigenti e del personale” nell'ambito
del Master di Il livello in Management Sanitario organizzato da
Universita del Salento, Facolta di Giurisprudenza, Via li Tufi, 73100
Lecce;

-Docenza di cui al contratto del 23 febbraio 2011, attinente il
modulo "Il sistema di valutazione dei dirigenti e del personale”
nell'ambito del Corso di Alta formazione in Management Sanitario
organizzato da Universita del Salento, Facolta di Giurisprudenza,
Via li Tufi, 73100 Lecce;

-Docenza di cui al contratto del 28 settembre 2010, attinente il
modulo "La gestione strategica dei servizi sanitari” nell'ambito del
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Corso di Alta formazione in Management Sanitario organizzato da
Universita del Salento, Facolta di Giurisprudenza, Via li Tufi, 73100
Lecce;

-Docenza di cui al contratto del 25 giugno 2010, attinente il modulo
"La gestione strategica dei servizi sanitari” nell'ambito del Master di
Il livello in Management Sanitario organizzato da Universita del
Salento, Facolta di Giurisprudenza, Via li Tufi, 73100 Lecce;
-Docenza di cui all'incarico del 20 febbraio 2009, attinente il modulo
"Legislazione Sanitaria" nell'lambito del Progetto POR A.S.
2008/2009 Corso n. 1 classe 4° BIT “Esperto in organizzazione del
turismo culturale e dei percorsi enogastronomici’ organizzato da
Istituto Professionale "A. De Pace" Viale Marche, 73100 Lecce;
-Docenza di cui all'incarico del 27 settembre 2007, attinente il
modulo "Rapporti tra Azienda e P.A." nell'ambito del MIGEM
Master in "General Management" organizzato da LUM Jean
Monnet, S.S. 100 Km 18, 70010 Casamassima (BA);

-Docenza lezioni corso “A,B,C della Pubblica Amministrazione”
organizzato nel 2008 da ANCREL (Associazione Nazionale
Certificatori e Revisori Enti Locali) Puglia, P.zza S.Oronzo, 40
73100 Lecce;

-Docenza nell'ambito del Corso di Alta Formazione in Management
Sanitario - Marzo 2008 organizzato da Universita del Salento, Dip.
Studi Giuridici - Compl. Campus, Via per Monteroni, 73100 Lecce;
-Docenza per corso di formazione "Piano di formazione per le
imprese del Consorzio CON.SAL." POR Puglia Misura 3.9 avviso n.
19/2006 — Formazione continua - Approvazione graduatorie con
D.D. n. 494 del 3.5.2007 pubblicata sul BURP n. 73 del 17.5.2007:

Mod. 3 - "Il sistema aziendale e il valore per I'azienda"; Mod. 4 -
"Gestione d'azienda"; Mod. 5 - "Analisi del processo
decisionale";Mod. 6 - "La gestione operativa e la redditivita

globale", organizzato nel 2008 da Consorzio CON.SAL., Via
Conciliazione, 18 73024 Maglie (Le);

-Docenze in “Controllo di gestione” e “Organizzazione aziendale”
nel’lambito del Master in “Management sanitario” organizzato da
Vision 2000, via Don Bosco, 45, 73100, Lecce a Metaponto nel
2007;

-Docenza di cui al contratto del 24.05.2006 Avviso 6/2004 - D.D.
528 del 30/08/2005 - Misura 3.2 azione a) — Percorsi formativi
integrati in obbligo formativo -, voce di costo a.2 - svolta per |l
seguente corso di formazione: "Tecnico nautico addetto ai servizi
da diporto" — Marciano di Leuca (LE) - per il modulo UFCB 12:
Matematica di base - 40 ore svolte, organizzato da Associazione
Formazione Salento Via Ofanto, 2, 73100 Lecce;

-Docenza di cui al contratto del 12.03.2007 Avviso 6/2004 - D.D.
528 del 30/08/2005 - Misura 3.2 azione a) — Percorsi formativi
integrati in obbligo formativo -, voce di costo a.2 - svolta per il
seguente corso di formazione: "Tecnico nautico addetto ai servizi
da diporto" — Marciano di Leuca (LE) - per il modulo UFC TP 3:
Economia turistica - 12 ore, organizzato da Associazione
Formazione Salento Via Ofanto, 2, 73100 Lecce;

-Attivita di Monitoraggio di cui all'Avviso 6/2004 - D.D. 324/05, voce
di costo d.3.4. del piano finanziario - svolta per il seguente corso di
formazione: "Receptionist" - Taranto - Codice progetto POR04032a
OBF0018 - 14 gg, organizzato da Associazione Formazione
Salento Via Ofanto, 2, 73100 Lecce;
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ALTRE INFORMAZIONI:

-Docenza di cui al contratto del 11/12/2006 relativo alla "Offerta
Formativa Sperimentale di Istruzione e Formazione Superiore" —
Avviso OBF/2004 - "Assolvimento obbligo formativo" per il
seguente corso di formazione: "Receptionist"; Modulo UFC TC 4 -
Analisi ed organizzazione della struttura fondamentale di
un'azienda — 30 ore, organizzato da Associazione Formazione
Salento Via Ofanto, 2, 73100 Lecce;

-Attivita di Monitoraggio (3 giornate) di cui ai "Percorsi formativi per
apprendisti" Avviso APP/2004 - D.D. 642 del 05/10/2005, voce di
costo d.2, svolta per il seguente corso di formazione: "Apprendista
tessile operatore di produzione" - sede di Racale (LE), cod. prog.
APP040182, organizzato da Associazione Formazione Salento Via
Ofanto, 2, 73100 Lecce;

-Docenza, nel 2005, allinterno del corso di alta formazione in
“Control Management per le aziende pubbliche e private”,
organizzato da Alecol (Associazione Laureati Economia Lecce),
Universita di Lecce, e destinato a dirigenti e funzionari pubblici e
privati;

-Docenze, nel 2002 e 2003, in materia di “Controllo di gestione” e
di “Organizzazione aziendale” nelllambito dei corsi post-universitari
in Gestione dimpresa organizzati da Aforisma, Scuola di
formazione manageriale, via Umbria, 73100 Lecce;

-Docenze, nel 2003, ai corsi di specializzazione in Controllo di
gestione ed organizzazione aziendale organizzati da Opera Sacra
Famiglia, via de la Comina, 25, 33170 Pordenone presso EIRA,
centro servizi formazione professionale, via Bozzi 15, 70121 Bari;
-Attivita di Monitoraggio e Valutazione relativa al progetto formativo
"Operatore informatico della gestione aziendale" di cui alla
convenzione prot. 1372/C12 del 03/02/2005, organizzato da Istituto
Professionale "A. De Pace" Viale Marche, 73100 Lecce;

-Attivita di Monitoraggio e Valutazione relativa al PON 1999 IT 05 1
PO 013 - Annualita 2003 - Mis. 1 Az. 1.3 codice 1.3-2003-199 di cui
alla convenzione prot. 370/C12 del 14/01/2004, organizzato da
Istituto Professionale "A. De Pace" Viale Marche, 73100 Lecce;
-Attivita di Monitoraggio e Valutazione relativa al progetto formativo
"lo e gli altri. Identita e appartenenza" Anno scolastico 2003/2004,
di cui alla convenzione prot. n. 12978/C12 del 20/11/2004,
organizzato da Istituto Professionale "A. De Pace" Viale Marche,
73100 Lecce;

-Docenza di cui al contratto del 10.09.03 docenze in
“ORGANIZZAZIONE” in corso “A COME IMPRESA”, organizzato
da SPEGEA — Scuola di Management — Bari;

-Docenza del 12.06.2002 sul controllo di gestione al corso di
Management P.A. organizzato da Universita di Lecce, Dip. Studi
Giuridici;

-Docenze di “Management Sanitario” al corso di Formazione
Formatori nellambito del progetto Volet organizzato dalla ONAPLI
di Palermo;

-Docenze ai corsi di specializzazione post-diploma “Tecnico di
sistemi per il controllo di gestione nel settore sanitario” organizzati,
nel 1996, da Istituto Professionale "A. De Pace" Viale Marche,
73100 Lecce.

eVincitore Borsa di Studio del Fondo Sociale Europeo finalizzata
alla partecipazione del Master Profingest.
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eServizio militare svolto in qualita di Ufficiale di complemento
dellA.M. nell’area dell’addestramento e formazione delle reclute,
dall’aprile 1993 al luglio 1994.

¢Ottima conoscenza della lingua francese.

eBuona conoscenza della lingua inglese.

eBuona conoscenza delle applicazioni sulla rete, dei sistemi
operativi Dos, Windows, System 7 e AS400, dei programmi di
videoscrittura, di gestione di fogli elettronici, presentation, data
base e dei linguaggi Basic, Pascal e Visual Basic.

eMembro dell’Associazione ex Allievi Master Profingest.

eMembro dell’Unione Nazionale Ufficiali in congedo d’ltalia.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, anche sensibili, ai sensi del D.Lgs.
196/03 e del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati).
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CURRICULUM VITAE
PAOLA DURASTANTE

‘INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Durastante Paola

Data di nascita

Qualifica

Il Fascia

Amministrazione

ISTITUTO NAZIONALE INFORTUNI SUL LAVORO - INAIL

Incarico attuale

Dirigente territoriale— Vicenza dal 2016

Numero telefonico
dell'ufficio

Fax dell'ufficio

E-mail istituzionale

TITOLI DI STUDIO
E PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

laurea giurisprudenza — Universita “La Sapienza” - Roma

Altri titoli di studio e
professionali

Specializzazione in Diritto Amministrativo con Master

conseguito presso la Scuola Superiore per le
Amministrazioni Pubbliche e gli Enti Locali - CEIDA di Roma
— 1994/95

Corso post laurea per direttori coordinatori di istituto
penitenziario di nuova nomina, C3, presso la Scuola di
formazione del personale della giustizia minorile di Roma nel
gennaio 1999

Quinto corso di formazione per dirigenti presso la Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione di Roma da aprile a
novembre 2005

Corso formazione dirigenti neo assunti Inail dal 2009 al 2010




CURRICULUM VITAE
PAOLA DURASTANTE

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

vicario dirigente Centro Giustizia Minorile interregionale
Veneto, Trentino Alto Adige Friuli, Venezia Giulia -
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA dal 1980 fino al 2002

direttore servizio contabile IX° liv (prima reggente e poi
titolare) del Centro Giustizia Minorile di Venezia -
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA, dal 1980 fino al 2002

Ufficio | Capo Dipartimento Giustizia Minorile settore
Bilancio e controllo di gestione, ROMA - MINISTERO
DELLA GIUSTIZIA dal 2002 al 2004

dirigente Dipartimento Giustizia Minorile - MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA dal 2004 (concorso pubblico)

Dirigente Centro Giustizia Minorile con l'incarico istituire ex
novo |'Ufficio interregionale con competenza su Abruzzo
Molise e Marche - sede centrale a L'Aquila - MINISTERO
DELLA GIUSTIZIA dal 2006 al 2009

Dirigente ad interim Ufficio Ill protezione del minore del
Dipartimento Giustizia Minorile - Direzione Generale
attuazione provvedimenti giudiziari - MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA (nel 2009)

dirigente Ufficio lll controllo attivita istituzionali Direzione
Centrale Ragioneria Roma INAIL dal 2009 al 2010

dirigente responsabile sede inail Pescara - dal 2010 al
2015

dirigente sede inail L'Aquila ad interim con Pescara - sede
titolare nel 2012

dirigente responsabile sede inail di L'Aquila - nel 2015

dirigente responsabile sede inail di Lecco - dal 2015 al
2016

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Francese discreto Scolastico
Inglese discreto Scolastico

Capacita nell'uso delle
tecnologie

pacchetto office: Word, Excel, Power point elevata conoscenza




CURRICULUM VITAE
PAOLA DURASTANTE

Altro (partecipazione
a convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di
dover pubblicare)

Presidente della commissione per la valutazione pubblica di
esperti ex art. 80 della Legge 354/75 (psicologi, assistenti
sociali sociologi ecc) la cui selezione & avvenuta da luglio a
settembre 2008 presso la sede di L'Aquila.

Componente Osservatorio Sanita Penitenziaria Regione
Abruzzo, Molise e Marche.

Componente della Commissione devianza della Regione
Abruzzo dal 2006

Componente Osservatorio Permanente Bullismo presso
I'ufficio regionale scolastico delle regioni Marche, Abruzzo e
Molise (istituzione nel 2007)

Rappresentante dell'’Amministrazione nel Collegio di
Conciliazione (prot. 582 del 8.1.02 e prot. 1646 del 16.1.02
del Dipartimento Giustizia Minorile);

Componente della Direzione nei corsi di qualificazione del
personale (prot. 1756 del 18.1.01) dal Dipartimento Giustizia
Minorile

Presidente della Commissione di sorveglianza dell'archivio
del Centro Giustizia Minorile di cui al DPR 18 aprile 1994
n.344 e D.Lgs 490 del 29.10.99. La stessa Commissione &
istituita con Decreto n. 47 stessa data (decreto direttoriale
n. 46 del 23.6.000);

Relatrice al convegno "In.Con.Tra.Giovani — Le forze di polizia
incontrano i giovani" in collaborazione con il Comune di
Lanciano e L'International Police Association, tenutosi a
Lanciano il 27 giugno 2009

Relatrice al convegno "diritto/i dei bambini" a Sant'Elpidio a
Mare sul tema dell'abuso sui minori, a cura del Comune e del
Movimento per l'infanzia (20 febbraio 2009)

Relatrice al convegno “La mediazione penale minorile.
Dall'incontro tra vittima e reo una giustizia che ripara:
esperienze e prospettive a confronto” (23 gennaio 2009) in
collaborazione con la Regione Marche e |'Universita Politecnica
delle Marche

Relatrice al convegno “La prevenzione della devianza minorile
strumenti di valutazione del rischio ed interventi istituzionali”
(5 dicembre 2008) a cura dell'Universita degli studi di Chieti

Relatrice al convegno “La mediazione scolastica, sociale e
penale per educare alla pace ed alla legalita”, tenutosi a
Lanciano il 4 dicembre 2008, a cura del Comune e
dell'Associazione Centro Studi e Servizi di conciliazione e
Mediazione

Docente al seminario del novembre 2008 presso la facolta di
Scienze della formazione - cattedra di diritto amministrativo,
Universita di I'Aquila
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Relatrice al Primo Congresso internazionale sull'affido familiare
tenutosi a Murcia (Spagna) il 21 e 22 novembre 2008, in
rappresentanza del Tribunale per i minorenni di Venezia. Con
Regione Murcia e Fondazione O'Belen

Relatrice alla tavola rotonda “Tutela e diritto del minore.
Aspetti pedagogici, psicologi e giuridici” a cura del Centro
giustizia minorile di L'Aquila, Unicef L'Aquila e Universita di
L'Aquila — Facolta di scienze della formazione, tenutosi a
L'Aquila il 22 ottobre 2008

Relatrice al convegno “ll Bambino di oggi la risorsa piu preziosa
della comunita: come intendiamo difenderla?”, a cura del
Comune di Civitanova Marche e del Movimento per I'Infanzia
(20 giugno 2008)

Relatrice al convegno “La Tutela Giudiziaria dei minori”, a cura
degli Uffici giudiziari minorili e della Regione Marche (Ancona,
16 maggio 2008)

Relatrice al convegno “Violenza intrafamiliare e minori: aspetti
giuridici e modalita di intervento” a cura della Croce Rossa di
Ascoli Piceno, Questura Ascoli Piceno e Comunita per minori S.
Gemma Galgani (San Benedetto del Tronto, 18 e 19 aprile 2008)

Relatrice al seminario "Ipotesi di lavoro. Percorsi di inclusione
di minori autori di reato quale iniziativa comunitaria” ,tenutosi
a L'Aquila il 18 marzo 2008

Relatrice convegno sul bullismo tenutosi a Sassoferrato e
Fabriano, con Provincia Ancona e Regione Marche, il 10 marzo
2007

Relatrice alla presentazione del protocollo con |'assessorato ai
servizi sociali della Regione Molise per la mediazione penale
minorile, svoltosi a Campobasso il 13 marzo 2008

Relatrice al convegno “Adolescenza un'eta a rischio”,
organizzato insieme all'Unicef di L'Aquila il 27 novembre
2007

Relatrice al convegno “Zero a zero Palla al centro”, a cura
dell'Unicef, organizzato a Campobasso il 21 novembre 2007

Rappresentante del Dipartimento giustizia minorile alla
presentazione del progetto “Jonathan” per 8 ragazzi a Fabriano
(21 settembre 2007)

Relatrice al convegno “Bulli e pupe, no grazie”, organizzato
dall'lstituto “Leonardo da Vinci” di I'Aquila I'8 maggio 2007

Relatrice al convegno “La mediazione penale tra devianza
minorile e sicurezza urbana” a cura dell'assessorato politiche
sociali della regione Marche (Ancona 2 aprile 2007)

Relatrice al convegno per l'inaugurazione del Banco Alimentare
(Pescara, 24 giugno 2006)
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Relatrice al convegno “Il comportamento antisociale e la
giustizia minorile”, organizzato dalla Facolta di Medicina
dell'Universita dell'Aquila I8 giugno 2006

Docente del Corso di formazione professionale per gli assistenti
giudiziari neo assunti presso la Corte di Appello di Venezia -
autorizzata dal Direttore Generale dell'Organizzazione
Giudiziaria e Affari generali, e dall'Ufficio Centrale della
Giustizia Minorile - Div. IV - del personale (1999/2000)

Docente del Corso di formazione per il personale dell'lstituto
“Don Calabria” di Verona e "ll Centro per la Giustizia minorile
e servizi", autorizzata dall'Ufficio Centrale della Giustizia
Minorile Div. IV con nota 30142 del 18.10.2000

Docente presso il Comune di Fosso (VE) in quattro Seminari di
Studio, autorizzata con nota 32816 del 10.112000 dell'Ufficio
Centrale Giustizia Minorile - Div. IV del personale, e come da
delibera del Sig. Sindaco del 23.10.2000

Docente presso la Comunita "Arca del Santo" del Centro
Padovano di Accoglienza in Anguillara (PD) per un Corso di
aggiornamento agli operatori della sezione minori, autorizzata
con nota 33299 del 14.1 1.2000

E' stata ideatrice e promotrice per il Centro Giustizia Minorile
del Progetto europeo Equal "Vita — Imparare un nuovo
destino" e per tale incarico ha presentato una serie di relazioni
sulla "Giustizia minorile in Italia" negli incontri transnazionali a
Cuenca, Logrono, La Rioja, Madrid, Barcellona, Santiago de
Compostela (2002 — 2004);

Invitata a Madrid per la presentazione del Seminario di
chiusura del Progetto Telemaco di iniziativa della Comunita
Europea (17 - 18 novembre 2004

Pubblicazioni:

1) ha curato la comparazione giuridica dei sistemi penali
minorili spagnolo e italiano, pubblicata nel 2004 in una collana
di 4 volumi a cura dei responsabili del progetto Equal "Vita-
imparare un nuovo destino"

2) "Oltre il Muro” La vita nell'lstituto di rieducazione dei
minorenni negli anni 1937 - 1977. Il Volume, pubblicato dalla
Casa Editrice Marsilio nel 2002, tratta della storia dei ragazzi
ospitati nel centro di rieducazione minorenni di Venezia.
Elencato nel patrimonio della Biblioteca di Toledo (Spagna), &
stato presentato in numerosi convegni patrocinati dal
Ministero della Giustizia;

3) "Discoli di ieri Bulli di Oggi", Editrice Fabiani, L'Aquila 2009 —
affronta il tema del bullismo in chiave storica. Come venivano
chiamati i bulli dal 1934 agli anni settanta quando nacque il
termine "bullo". Il volume é ricco di documenti e fotografie a
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colori, finanziato dal Ministero della Giustizia, la prefazione e
del presidente del consiglio regionale d'Abruzzo e vi
collaborano i presidenti dei tribunali per i minorenni di Abruzzo
e Lazio, il direttore dell'istituto penale minorenni di L'Aquila ed
il prof. Associato D'Arcangeli della facolta scienze della
formazione di L'Aquila

4) "Cara Eccellenza..." ricerca storica sull'Assicurazione
infortuni sul lavoro, edizioni Sigraf, Pescara 2011 - presentato
I’8 marzo 2012 presso la Prefettura di Pescara, alla presenza
del Commissario INAIL Avv.to Sassi, del Prefetto, del
Presidente consiglio regionale avv.to Pagano

Come dirigente della Giustizia, durante il terremoto di L’Aquila
nel 2009, ha gestito il trasferimento degli uffici giudiziari
presso la propria sede di L’Aquila ed in attesa di nuova
collocazione degli stessi Uffici giudiziari presso Bazzano.

Premiata dalla Regione Marche per I'attivita prestata durante
il terremoto di L’Aquila nel 2009

Rappresentante della Regione Veneto presso il Consorzio di
Bonifica del Veneto Orientale. Delibera giunta 177 del 14
febbraio 2020

Cavaliere della Repubblica

Dichiaro di essere informata che il trattamento dei dati

personali in esso contenuti sara effettuato in
conformita al Regolamento UE 2016/679.
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Riccardo GAZZILLO

Informazioni personali
Indirizzo

Telefono

E-mail

Data di nascita

Esperienza professionale

Periodo
Posizione ricoperta

Principali attivita e responsabilita

Datore di lavoro

Periodo

Posizione ricoperta

Principali attivita e responsabilita
Datore di lavoro

Settore

Periodo
Posizione ricoperta

Principali attivita e responsabilita

Datore di lavoro

Settore

Certificati

Periodo
Livello
Istituto di formazione
Periodo
Livello

Istituto di formazione

Istruzione e formazione

Periodo
Qualifica rilasciata

Principali competenze acquisite

Istituto di formazione

Valutazione

01/2016 —>

Project Manager

Responsabile progetto CRM Wuerth
Responsabile progetto di sviluppo software 3D per la progettazione di arredi

Wiirth Srl; Modugno, sp Bari Modugno km 1 (Ba)

07/2012 - 01/2016

Project Manager

Responsabile progetto di sviluppo del software 3D per la progettazione di arredi
Hevolus s.r.1. (partner Wuerth); Molfetta, via Agnelli n.31 (BA)

High tech applicata alle tecnologie per mobili

01/2012 — 05/2012
Analista tempi e metodi

Continuous improvement della linea di taglio
Analista tempi e metodi di lavoro in sicurezza

Politecnico di Bari—Facolta di Ingegneria. Sede attuativa: Bridgestone Italia, Modugno (BA)
Automotive

02/2017
PRINCE2® Foundation Certificate in Project Management
AXELOS Global Best Practice

10/2012
P.E.T. Preliminary English Test
University of Cambridge ESOL, presso Lord Byron college private school of languages (Ba)

10/2009 — 04/2012
Ingegnere Gestionale

Project Management
Process Management
Quality Management
Strategy Management

Politecnico di Bari — Facolta di Ingegneria Gestionale
110 L/110
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Periodo
Qualifica rilasciata

Principali competenze acquisite

Istituto di formazione

Valutazione

Periodo
Qualifica rilasciata

Istituto di formazione

Altra formazione

Periodo

Tipo del corso
Istituto di formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua

Autovalutazione

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
professionali

Capacita e competenze
informatiche

Interessi

Patente

10/2006 — 07/2009
Dottore in Ingegneria Gestionale

Approccio scientifico alla risoluzione di problemi
Dimensionamento e gestione di sistemi tecnologici, logistici ed organizzativi

Politecnico di Bari — Facolta di Ingegneria Gestionale
106/110

09/2001 — 07/2006
Perito in Elettronica e Telecomunicazioni
L. T.I.S. — Istituto Tecnico Industriale Statale “A. Volta” — Bitonto (BA)

02/2013 —05/2013 (120 ore)

Gestione Elettronica Documentale, Work Flow Management e Business Process
Management documentale

Able Tech Srl, Montichiari BS, via dell'Artigianato 9/a

Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
Buono (B1) Buono (B1) Buono (B1) Buono (B1) Buono (B1)

Dalle esperienze lavorative ho acquisito la competenza di organizzazione e gestione dei
progetti secondo le tecniche del Project Management Institute.

Contestualmente ho acquisito le capacita di leadership e team working, coordinando gli
uomini che prendono parte ai progetti.

Dall’esperienza lavorativa ho acquisito competenze di programmazione del lavoro con un
approccio logico alla risoluzione dei problemi grazie ad una spiccata capacita di problem
solving.

Ottima conoscenza informatica con buona capacita di programmazione.
Software:

- Vtiger

- 3cad

- Visual studio

- Rhinoceros

- Autocad

- Arxivar (business process management)

- OsTools (studio per la movimentazione dei carichi)
- Pacchetto Microsoft Office ed in particolare Excel
- Adobe Photoshop

Sono appassionato di fotografia e attraverso i miei scatti cerco di valorizzare i dettagli
dell’ambiente che mi circonda e di realizzare scatti sempre innovativi.

Inoltre sono un appassionato di sport che seguo in tutte le sue forme, ma soprattutto mi piace
praticarlo con regolarita.

B — Automunito.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati

personali".

. //////'/V//// //////// '
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Cumiculum Vitae

lo sottosciitto Cartdella Affonso nato 2 RIS TeTeTeee]
i residente in \ RO TOTOTOIOIN

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti (art. 76
del Dpr n. 445/2000).

Dichiaro

Che i dati personali e professionali qui sotto forniti corrispondo al vero.

INFORMAZIONIPERSONALI  CARDELLAALFONSO

R OO XXX XXX X X
XXX OO

Sesso | Data di nascita | Nazionalita

TITOLO DI STUDIO PERIL OCA
QUALE S| CONCORRE e o D
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‘Dgewespass
ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/01/2005-14/06/2008

30.12.2015 - ad oggi

16/06/2008-30.12.2015

27814

Curriculum Vitae CARDELLAALFONSO

Specialista di tabilitz
Studio Comemrciale Cardella e associati, licata

Responsabile della tenuta dei libri contabili @ sociali delle societa di capitali annoverati tra i clienti dello
studio.

Responsabile degli adempimenti societari quali redazione del bilancio d'esercizio secondo la IV
direttiva CEE.

Segretario delle sedute del consiglio di Amministrazione della societa cooperativa europesca con
sede in Licata. Verbalizzazione libro del consiglio di amministrazione - libro inventari - cespiti
ammortizzabili - collegio sindacale.

delle sedute del consiglio di Amministrazione della societa Legnoplast - Cn Sil - con sede
in Licata. Verbalizzazione libro del consiglio di amministrazione - libro inventar - cespiti ammortizzabili
- collegio sindacale.
Responsabile degli adempimenti societari presso la C.c.l.a.a. di Agrigento, della trasmissione
Telematica dei modelli fiscali, Iva, Unico, Irap presso le istituzioni pubbliche proposte alla vigilanza
societaria e fiscale della societa.

Collaboratore di studio per la preparazione e redazione del business plan della societa che richiedono
Collaboratore dell'’Avv. Cardella Gaetano nei procedimenti fallimentari.

Collaboratori di studio nella redazione dei contratti societari (contratti di locazione, comodato, affitto
d'azienda, assodiazione in partecipazione)

Collaboratore di studio nei rapporti con istituti di credito per laccesso al credito .

Collaboratore di studio nei rapporto con gli istituti previdenziali.

Responsabile della redazione e spedizione telematica dei modelli F24.

Dipende a tempo indeterminato presso la societa di consulenza fiscale s.r.d. s.r.l. con sede
in licata corso umberto 165/a co ruolo di ragioniere capo.

Commercialista
Me stesso, Licata (italia)
Consulente fiscale, Tributario.

in virtl) dell esperienza acquisita nel corso degli anni per procedure contenziose e pre-contenziose,
mMomﬁmmemmmwmmm

dell'attivita contenziosa la nostra consulenza consiste nel prestare assistenza al
contribuente durante la verifica fiscale da parte degli Uffici competenti e/o della Guardia di Finanza e
dell'adozione in via amministrativa degli strumenti per prevenire linsorgere di possibili controversie

quali lstituto del ruling, delfautotutela e dell'accertamento con adesione. In sede contenziosa viene
fomito patrocinio al Contribuente dinnanzi alle Commissioni Tributarie attraverso:

+ elaborazione di interpelli;

+ redazione di ricorsi;

« controdeduzioni difensive;

« istanze di sospensione dellariscossione;

* rappresentanza in dibattimento;

* procedure arbitrali.

i.
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01/03/2004-31/12/2004

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/08/2000-16/07/2005

Marzo 2020

10/08/2012-25/06/2014

15/07/2014-26/052015

Dicembre 2015

GIUGNO 2017

Marzo 2016

Curriculum Vitae CARDELLAALFONSO
Collaboratore consulente del lavoro

RAgioniere Filippo Lauria, Licata (ltalia)
mm&mmmwmmmm*whm
Il rapporto di lavoro privato e pubblico

| soggetti del contratto di lavoro.

Il datore di lavoro, adempimenti fiscali e previdenziali

fapprendistato

la subordinazione nel rapporto di lavoro

i contratti formativi

il potere disciplinare del datore di lavoro

fawiamento del lavoratore obblighi ed adempiment.

il nuovo mercato del lavoro alla luce dell modifiche apportate alla legge 142/2001

forario del rapporto di lavoro

le dimissioni del lavoratore

gli eventi modificativi del rapporto di lavoro

la cessazione del rapporto di lavoro.

diploma di ragioniere e peritocommerciale

ISTITUTO COMMERCIALE VITTORINO DA FELTRE, LICATA (ITALIA)

Laurea magistrale in Scienza dell' Economia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI VOTAZIONE 84/110

LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZACORSO DI
LAUREA LMGO1

UNIVERSITA' DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI VOTAZIONE 84/110

MASTER IN DIRITTO TRIBUTARIO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI VOTAZIONE 104/110

Vincita Concorso per I'accesso alle Scuole di Specializzazioni
delle professioni Legali

CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE W,
PER LE PROFESSIONI LEGALI - UNIVERSITA' G. MARCONI VOTAZIONE 56/70

Attestato di conseguimento Corso MOOC- Facolta di Giurisprudenza — Teoria e pratica
delle Vertenze in area civilistica - UNIVERSITA' DEGLI STUDI GUGLIELMOMARCONI

SETT 2017 Iscritto al quinto anno del corso di Laurea Magistrale "Scienze dell'economia LM56"

COMPETENZE PERSONALI

2718ha

Universita degli Studi Guglielmo Marconi.
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Linguamadre  [TALIANO

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto [ Lettura Interazione [ Produzione orale
INGLESE C1

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato

Quad LMunNe Eure nment

gl R

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali Certificato di partecipazione al corso formativo master * Finanziamenti agevolativi legge 408"
conseguito presso 'ente di formazione professionale accreditato presso la Regione Siciliana
“EFAL"

Competenzeinformatiche ~ CONSEGUIMENTO DELLA PATENTEEUROPEAEIPASS.

* sistemi operativi

» linguaggi di programmazione

* word processor

» database

* navigazione in Intemet

* realizzazione di sitiWeb

» reti di trasmissioni

« multimedia - elaborazione di suoni, immagini, video.

ULTERIORI INFORMAZIONI _m

Appartenenzaa  ISCRITTO COME PRATICANTE AVVOCATO PRESSO L’ORDINE DEGLI AVVOCATI
gruppi/associazioni DI AGRIGENTO

ISCRITTO COME PRATICANTE REVISORE LEGALE PRESSO IL MINISTERO
DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE.

ISCRITTO ALL'ORDINE PROFESSIONALE LA.P.E.T.

ISCRITTO PRESSO LA CORTE D'APPELLO DI PALERMO COME PRESIDENTE DI SEGGIO

LIBERAASSOCIAZIONE PROFESSIONISTI ESPERTI TRIBUTARI

i Al © Unione europea, 2002-2014 | hip leuropass. cedefop.europa.eu Paginad /4



“Séuropass

PARTECIPAZIONE

ATTESTAZIONE

attestazione

Curriculum Vitae CARDELLAALFONSO

ATTESTATODI PARTECIPAZIONEAL MASTER INFORMA 2010/2011

EVENTO INSERITO NEL PROGRAMMA FORMATIVO DELL'ORDINE DEI
DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DIPALERMO

Certificato di partecipazione al corso formativo master” la Gestione deffimpresae le

scadenze fisacli"conseguito presso l'ente di formazione professionale accreditato presso la
Regione Siciliana "E.F AL"

Certificato di partecipazione al corso formativo master * La contabilita generale ed ivi LV A"
conseguito presso 'ente di formazione professionale accreditato presso la Regione Siciliana
"EFAL"

Ho contratto matrimonio civile presso lo stato di N.y. citta New York city nell'anno
2017 (trascritto presso il consolato Italiano), con la signora Riccobene Chiara nata a
Licata il 03.07.1993 figlia del Maresciallo Capo (carabinieri) Angelo Riccobene

© Unione europea, 2002-2014 | Mip lewropass cedefop europa eu Pagna5/4



Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Pec

Nazionalita
Data di nascita

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Aucelli Giuseppe

AUCELLI GIUSEPPE

Da Settembre 2014 ad oggi
Business Consultant

Consulenza aziendale in processi di check-up organizzativi, sviluppi organizzativi e strategici
con attivita finalizzate al raggiungimento dell'assetto ottimale organizzativo di tutte le funzioni
aziendali (Erregi Holding S.r.l., Lepore Mare S.p.A., Happy Casa Store S.r.l., Farmalabor
S.r.l,lgam S.p.A., Ime S.p.A,, Fradi Group S.r.l., Boutique dei frutti di mare S.r.l., Unoerre
S.r.l, New Gioiella S.r.l., Siderurgica Pugliese S.r.l.)

Principali mansioni svolte:

- Sviluppi Organizzativi: analisi e mappatura dei processi aziendali, analisi e
valutazione delle risorse (ruoli, funzioni, carichi di lavoro, livelli di delega), analisi delle
posizioni, analisi delle prestazioni e dei potenziali, identificazione aree di
miglioramento, definizione e coordinamento degli obiettivi aziendali ed
implementazione di sistemi di valutazione delle performance (MBO), change
management, sviluppo procedure e istruzioni di lavoro.

- Controllo Direzionale e di Gestione: identificazione ed implementazione di nuovi
strumenti di reportistica direzionale, identificazione ed implementazione di sistemi di
misurazione delle performance (KPI), monitoraggio e controllo dello stato di
avanzamento delle attivita pianificate, valutazione costi, rischi e benefici delle singole
operazioni dei vari asset aziendali.

- Project Management: analisi, progettazione, pianificazione, programmazione e
gestione delle variabili di un progetto.

- Operations: ottimizzazione dei flussi delle informazioni e dei materiali,
programmazione e avanzamento della produzione, gestione dei magazzini,
valutazione e selezione dei fornitori.

- Supporto alle Decisioni: analisi di mercato, customer satisfaction, analisi della
concorrenza

Consulenza tecnica, ricerca e selezione partner per I'implementazione di nuovi sistemi
informativi (TeamSystem — Alyante) per lo sviluppo dei processi aziendali (Boutique dei frutti




Nome datore di lavoro / Committente
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome datore di lavoro / Committente
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome datore di lavoro / Committente
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome datore di lavoro / Committente
Tipo di attivita o settore

Istruzione/formazione e
accreditamento presso albi o
elenchi dei manager
qualificati

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Nome dell'organizzazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Nome dell'organizzazione

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Aucelli Giuseppe

di mare S.r.l.,, Fradi Group S.r.l.)

Attivita di docenza (esercitazioni) del corso di “Economia e Organizzazione Aziendale” a.a.
2018/1019 e 2019-2020 e tutor in tirocini e tesi di laurea (Politecnico di Bari).

Attivita di docenza dei corsi di Project Management ed utilizzo dell'applicativo Microsoft Project
(Formedil Bari)

Attivita di formazione aziendale su tematiche di carattere organizzativo, gestione delle risorse
umane, supply chain e gestione dei magazzini (Farmalabor S.r.1,, Finlogic S.p.A., Korus
S.p.A)

Gestione e coordinamento di piani formativi finanziati tramite I'utilizzo di fondi interprofessionali,
relativi avvisi pubblici o bandi provinciali e regionali (Siderurgica Pugliese S.r.l.)

Analisi dei costi aziendali ed attivita di spending review (Ant S.r.l.)
Contabilita aziendale (fatturazione attiva e passiva) (Chance Group S.r.l.)

Chance Group S.r.I. - Via Sonnino, 3 — 70028 Sannicandro di Bari (BA)
Consulenza Aziendale e Direzionale

Da Febbraio 2014 ad Aprile 2014
Tirocinio Formativo

Realizzazione mappa di vulnerabilita (Progetto Hazadr) della costa adriatica per conto della
Regione Puglia, armonizzazione dei dati in ambiente GIS, applicabilita del modello di Stevens-
Roberts ad analisi dei dati dei partner di progetto

CNR - IRSA, Istituto Ricerca sulle Acque — Via De Blasio, 5 — 70132 Bari (BA)
Ricerca

Da Aprile 2006 a Giugno 2007

Team Leader e Consulente Commerciale

Coordinamento e gestione team di lavoro

Organizzazione attivita giornaliere e gestione ottimale delle risorse

Definizione obiettivi giornalieri, settimanali e mensili

Analisi delle prestazioni mediante I'utilizzo di KPI

Valutazione delle performance individuali e collettive dei collaboratori

Gestione delle relazioni con i clienti al fine di garantire soddisfazione e fidelizzazione
Transcom WorldWide S.p.A. - Strada Provinciale 1 Bari Modugno Toritto, 10 - 70132 Bari (BA)
Servizi

Da Giugno 2000 a Settembre 2005 (stagionale)

Responsabile area parco e piscine

Responsabile team assistenti bagnanti e manutenzione parchi

Relazione con i fornitori

Di Palma Sport Club S.r.l. - Prolungamento di Via Caldarola, 6 — 70126 Bari (BA)
Turismo e tempo libero

Settembre 2019 ad oggi
Innovation Manager
Ministero dello Sviluppo Economico

Anno 2015 — Prima sessione
Abilitazione alla professione di Ingegnere Sez. A — Settore Industriale
Politecnico di Bari — Via Orabona, 4 — 70126 Bari (BA)
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Titolo della qualifica rilasciata
Nome dell’'organizzazione
Votazione conseguita
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Nome dell’'organizzazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altre lingue
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese

Francese

Competenze comunicative
organizzative e gestionali

Competenze tecniche ed
informatiche

Patente

Altre competenze
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2011 -2014

Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale
Politecnico di Bari — Via Orabona, 4 — 70126 Bari (BA)
90/110

2002 — 2011
Laurea Triennale in Ingegneria Gestionale
Politecnico di Bari — Via Orabona, 4 — 70126 Bari (BA)

2002

Maturita Scientifica
Liceo Scientifico Statale “Gaetano Salvemini” - Via Prezzolini, 9 — 70126 Bari (BA)

[taliana

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
B2 Buono B2 Buono B1 Buono B1 Buono B2 Buono
Al Elementare | A1 Elementare | A1 Elementare | A1 Elementare | A1 Elementare

Trinity College London — LIV. B2 — Grade: 6-Intermediate — Giugno 2000
Soggiorno studio corso di lingua inglese - Kilkenny College (Irlanda) — Agosto 1997

Ottime capacita di comunicazione e di ascolto, ottenute grazie alla mia esperienza di
consulente, avendo maturato nel tempo rapporti con clienti e fornitori. Ottima capacita di
organizzazione definendo priorita ed assumendo responsabilita nel rispetto delle scadenze e
degli obiettivi prefissati. Ottima capacita di lavorare in team, maturata in molteplici situazioni
in cui era indispensabile la collaborazione tra figure diverse mostrando una notevole
flessibilita e atteggiamento verso il cambiamento. Ottime abilita relazionali, di coinvolgimento
e motivazione delle persone. Ottima capacita di problem solving e di lavorare in condizioni di
stress. Sono sempre stato reputato una persona perseverante, precisa, affidabile e puntuale.

Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft (Windows e Project) e del pacchetto Office
(Word, Excel, Power Point, Visio, Outlook).

Conoscenze delle tecniche di gestione del magazzino, tecniche di pianificazione della
produzione (Production Planning, MPS, MRP, Just in Time).

Conoscenza dei software di modellazione grafica (AutoCAD, Rhinoceros, Solid Edge),
sistemi informativi geografici (ArcGIS), editing siti web (Wordpress).

Nuoto con conseguimento di 6 brevetti (Piscina 90)

Brevetto di bagnino di salvataggio (Societa Nazionale di Salvamento)

Attivita di tutoraggio per studenti diversamente abili (Politecnico di Bari) — Set.2012-Giu.2013
Calcio, viaggi, musica, fotografia, lettura, pesca, storia romana

II sottoscritto, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs n.196 del
30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al
riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge.




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome CRISTINA ROMAGNOLLI

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita Torn D ———

Indirizzo

Telefono

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a) 20 /04/2020 ad oggi

« Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIONE DEI COMUNI DI MONCALIERI TROFARELLO LA LOGGIA- VIA FIUME 17 BIS,

MONCALIERI
» Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO
« Tipo diimpiego  DIRIGENTE APICALE UNICO - contratto a tempo indeterminato — in convenzione -
CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni e Autonomie Locali

« Principali mansioni e responsabilita Compiti di direzione afferenti alla gestione finanziaria, tecnica e amministrativa dell'Ente
attraverso l'adozione dei provvedimenti necessari al raggiungimento degli obiettivi fissati dagli
organi di indirizzo politico.
Sovraintende alla gestione coordinata dei servizi afferenti alle funzioni trasferite all'Unione in
materia di servizi socio assistenziali e in particolare:
- servizio sociale professionale e segretariato sociale
- servizio di assistenza domiciliare territoriale e di inserimento sociale
- servizi di assistenza economica
- servizi residenziali e semiresidenziali
- servizi per l'affidamento e le adozioni
- pronto intervento sociale per le situazioni di emergenza personali e familiari
- servizi sociali a rilievo sanitario per i quali si garantisce lintegrazione, su base distrettuale, con
le attivita sanitarie a rilievo sociale e con le prestazioni ad elevata integrazione sanitaria di
competenza dellA.S.L.

«Date (da-a)  2/10/2017 ad oggi
« Nome e indirizzo del datore dilavoro ~ COMUNE DI MONCALIERI - P.ZZA VITTORIO EMANUELE II, 1
+ Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO
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« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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DIRIGENTE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E PATRIMONIO (gia SERVIZI AL
CITTADINO - WELFARE - INNOVAZIONE E PATRIMONIO ) e ad interim SERVIZIO CED -
contratto a tempo indeterminato - CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni e Autonomie
Locali

Compiti di direzione afferenti a:

Attivita di programmazione di servizi socio-assistenziali, che assicurino la promozione di
percorsi di accompagnamento al reinserimento e allinclusione sociale attraverso progetti
personalizzati anche in sinergia con il Terzo Settore; attivita di gestione dei rapporti con I'ente
gestore delle funzioni socio-assistenziali, denominato Unione dei Comuni, attraverso un modello
integrato di intervento che assicuri continuita nella presa in carico dei cittadini , con particolare
riferimento a linee di azione quali il reddito di cittadinanza (in specifico opportunita di restituzione
sociale e di collaborazione ai servizi di comunita e controlli anagrafici); tutela della famiglia
attraverso politiche di sostegno che assicurino I'accesso a tutti gli interventi di sostegno nazionali e
regionali; promozione, anche attraverso i servizi e le reti locali di occasioni di socializzazione e

integrazione interfamigliare; coordinamento di  attivita intersettoriali per i progetti anche di
cooperazione internazionale che coinvolgano i settori e gli Enti territoriali del Welfare e lavoro,
istruzione/formazione e giovani.

Attivita di assistenza abitativa, tramite il potenziamento di tutti gli strumenti volti a rispondere
alla crescente domanda abitativa da parte delle fasce deboli attraverso ['utilizzo di: sostegno alla
locazione nel mercato privato (FIMI e ASLO), accesso all'extra ERP (attivazione di soluzioni
abitative temporanee, compresa ['attivazione di nuovi housing sociali territoriali), permanenza e
accesso all'ERP (attivazione di interventi di sostegno all'accesso e permanenza negli alloggi sociali)
Attivita inerenti alle politiche attive del lavoro e alla gestione delle progettualita connesse,
tramite il supporto alla promozione dellincontro domanda/offerta di lavoro e la diffusione delle
informazioni sulle tematiche del lavoro e le opportunita occupazionali; sviluppo di azioni innovative
di sistema per rafforzare le sinergie con le aziende del territorio per facilitare I'accesso ai servizi
locali che regolano il mercato del lavoro attraverso azioni informative e di supporto rivolte anche ad
intercettare il fabbisogno di manodopera.

Attivita di gestione dei servizi demografici (anagrafe, stato civile, cimiteriali, elettorale),
migliorando I'efficienza dei servizi al cittadino attraverso la completa digitalizzazione dei
procedimenti (appuntamenti su agenda digitale, totem di prenotazione, Carta d'ldentita Elettronica,
Certificati Anagrafici e di Stato Civile on line) e la puntuale elaborazione di statistiche di settore.
Attivita di innovazione digitale e attivita relative alla gestione delle infrastrutture informatiche e
applicative dellEnte, attraverso l'ammodernamento e potenziamento delle piattaforme e delle
soluzioni applicative nell'ottica del recupero dellefficacia del sistema; facilitare 'accesso ai servizi e
la risposta ai bisogni dei cittadini.

Attivita di gestione e valorizzazione del patrimonio Comunale anche attraverso attivita di
sviluppo di progetti di riqualificazione urbana e sociale del patrimonio immobiliare disponibile.

10/07/2018 al 12/10/2018

COMUNE DI MONCALIERI - P.ZZA VITTORIO EMANUELE I, 1

ENTE PUBBLICO

DIRIGENTE SETTORE SVILUPPO DI COMUNITA (ad interim) - contratto a tempo
indeterminato - CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni e Autonomie Locali

Compiti di direzione afferenti a

Attivita di gestione dell'istruzione pubblica e assistenza scolastica, comprensiva della
programmazione e della gestione delle azioni relative al Diritto allo Studio e al trasporto
scolastico attraverso il potenziamento del piano per il diritto allo studio, con i servizi ed i supporti
ad esso connessi (ad es. erogazione di contributi alle scuole per I'assistenza scolastica, per la
gestione ed il funzionamento, ecc.) e delle attivita da svolgersi in orario extrascolastico.

Attivita di gestione degli asili nido comunali , garantendo un elevato livello di servizio,
nellosservanza di standard qualitativi definiti nella Carta dei Servizi

Attivita di implementazione delle politiche giovanili volte alla promozione .della loro
partecipazione alla vita della comunita locale e alla cittadinanza attiva.

Attivita di promozione e gestione dei servizi culturali, di promozione della Citta e della
Biblioteca civica: rafforzamento del fundraising per la promozione di iniziative in campo culturale.
Attivita di promozione sportiva e gestione degli impianti sportivi anche attraverso la
razionalizzazione dellutiizzo degli impianti sportivi e delle palestre scolastiche in orario
extrascolastico, attraverso assegnazione in concessione; sostegno alle iniziative sportive
organizzate dalle associazioni del territorio.

Turismo e relazioni internazionali attraverso il potenziamento della promozione della Citta per
la creazione di un sistema turistico integrato pubblico/privato e per la valorizzazione della



« Date (da-a)
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« Tipo di impiego
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presenza del Castello.
Promozione delle Pari Opportunitd promozione delle Pari Opportunita di genere anche
attraverso momenti convegnistici e progettualita territoriali condivise.

9/07//2018 al 12/10/2018
COMUNE DI MONCALIERI
ENTE PUBBLICO

INCARICO DI VICE SEGRETARIO DELL’ENTE - contratto a tempo indeterminato — CCNL
Personale Dirigente Comparto Regioni e Autonomie Locali

1/04/2016 all’1/10/2017

CITTA METROPOLITANA/AGENZIA PIEMONTE LAVORO (IN DISTACCO)

ENTE PUBBLICO

DIRIGENTE - contratto a tempo indeterminato — CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni e
Autonomie Locali )

in comando presso Citta Metropolitana con mansioni specifiche riferite prevalentemente ai
controli dei Fondi Strutturali relativamente alle programmazioni d'interesse per Citta
Metropolitana

1/07/2015 al 31/3/2016
CITTA METROPOLITANA DI TORINO - VIA MARIA VITTORIA 12

ENTE PUBBLICO

DIRETTORE AREA LAVORO E SOLIDARIETA SOCIALE (ad interim) — contratto a tempo
indeterminato - CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni e Autonomie Locali

Compiti di direzione di attivita di pianificazione strategica e di programmazione generale in
materia di politiche attive, servizi per il lavoro e politiche sociali, al fine di garantire integrazione e
sinergia tra i diversi ambiti del welfare e le aree contigue della Formazione Professionale,
Istruzione e Istruzione e Formazione (a titolo esemplificativo: promozione dei diritti e delle
opportunita, politiche attive per il lavoro e per l'inserimento socio — lavorativo delle fasce deboli,
programmazione di piani di intervento e servizi territoriali, programmazione interventi
interdisciplinari finanziati dal Fondo Sociale Europeo); realizzazione e presidio di modelli per il
controllo strategico ed il controllo di gestione finalizzati al monitoraggio, alla misurazione € alla
valutazione delle politiche e degli interventi.

Definizione, d'intesa con il Comitato di Direzione e nel rispetto degli indirizzi degli organi di
governo dellEnte, degli strumenti di programmazione operativa e gestionale per la
predisposizione ed adozione degli obiettivi strategici/ missioni e programmi dell'Ente (DUP).
Compiti di indirizzo e impulso nei confronti dei Servizi dell'Area al fine di garantire coerenza con
le linee strategiche e programmatiche dell Amministrazione, curando la comunicazione interna e
favorendo l'integrazione e la sinergia tra le strutture coordinate.

Compiti di regolazione e controllo dei processi che si svolgono allinterno dell'Area,
coordinandosi, per i processi trasversali di lavoro con le altre direzioni d'Area, e in particolare con
la Direzione delle Aree Istruzione e Formazione Professionale ed Attivita Produttive.

Direzione delle attivita di studio, ricerca, rilevazione ed analisi statistica sui fenomeni oggetto
delle politiche dell’Area in collaborazione con le altre strutture dell'Ente che svolgono funzioni
analoghe e con Enti e soggetti esterni.

Direzione, attraverso attivita di supervisione, della definizione di intese tra Enti Pubblici, parti
sociali e associazioni della societa civile per I'elaborazione e I'attuazione di interventi integrati in
materia di politiche per il lavoro, politiche sociali e di parita, sostenendo ed indirizzando la
partecipazione dei servizi dellArea ad organismi di concertazione e consultazione relativi alle
materie di competenza.

1/11/2005 al 31/3/2016

CITTA METROPOLITANA DI TORINO gia PROVINCIA DI TORINO - VIA MARIA VITTORIA 12
ENTE PUBBLICO

DIRIGENTE DEL SERVIZIO COORDINAMENTO CENTRI PER L'IMPIEGO - AREA LAVORO
E SOLIDARIETA SOCIALE (dal 1/11/2005 al 30/12/2010 contratto a tempo determinato, dal
31/12/2010 contratto a tempo indeterminato — vincitrice ~concorso pubblico con
professionalita orientata alla Formazione Professionale, al Lavoro e all'lstruzione) - CCNL
Personale Dirigente Comparto Regioni e Autonomie Locali

Direzione e coordinamento delle attivita di gestione, monitoraggio e valutazione delle attivita e
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dei servizi di politica attiva dei Centri per lmpiego territoriali decentrati relativamente ai processi
del collocamento ordinario e speciale: accoglienza, informazione, orientamento, incontro
domandalofferta, Eures, adempimenti amministrativi, iniziative locali per il lavoro, servizi alle
imprese,

definizione di progetti e programmi sperimentali e innovativi rivolti a persone ed imprese € cura
della relativa realizzazione e del monitoraggio in coerenza con le politiche formative, di istruzione
e di sviluppo economico e territoriale del’Ente, anche attraverso I'utilizzo del processo di
certificazione 1SO 9001;

progettazione, gestione e concorso alla pianificazione di politiche attive del lavoro anche con
riferimento a specifici target della popolazione (ivi compresi target con multi problematicita
anche attraverso la direzione del Gruppo Operativo Locale), in relazione alla programmazione
internazionale, europea, nazionale, regionale e locale riferiti al miglioramento dell'occupabilita dei
lavoratori e alla definizione di piu efficaci servizi di matching e consulenza alle imprese del
territorio. (a titolo esemplificativo: progetti per la prevenzione dellimmigrazione clandestina di
minori non accompagnati dell’Area Magrheb, progetti Progress su giovani Neet, programma
Leonardo Da Vinci su scambio di giovani nel mercato europeo e scambio formazione formatori,
progetti nazionali su fondi FEI per l'integrazione di cittadini di Paesi terzi, partecipazione a
progetti nellambito della cooperazione transfrontaliera programma ALCOTRA);

Presidio dei sistemi sussidiari di welfare locale attraverso la strutturazione di interventi integrati
con enti locali e nazionali, terzo e quarto settore, Agenzie per il Lavoro private e Agenzie
Formative, con lo scopo di ampliare I'offerta di servizi ad utenti e imprese in relazione a specifici
bisogni rilevati,

sviluppo e gestione delle attivita di governance della rete dei servizi al lavoro pubblici e privati, ivi
comprese le collaborazioni con Comuni, Universita, Politecnico, Istituti di Istruzione secondaria,
Inps e Inal, Casa Circondariale, Organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datoriali, Agenzie
per il Lavoro, Agenzie Formative e loro organizzazioni; sviluppo delle attivita di rete per
lintegrazione dei servizi con i privati, anche attraverso progettualita condivise connesse
allutilizzo di fondi interprofessionali per la formazione dei lavoratori (esempio: Fondimpresa,
Formatemp); in particolare con INPS creazione di sportelli integrati a disposizione dellutenza
collocate allinterno di medesime strutture (Via Bologna e Carmagnola)

rilevazione ed interpretazione dei dati statistici del mercato del lavoro per la definizione di
soluzioni a problemi occupazionali locali anche a supporto dei sistemi di welfare, delle
progettualita territoriali e degli operatori del mercato del lavoro;

gestione del mantenimento e dello sviluppo del sistema di gestione della Qualita attraverso le
procedure del sistema ISO 9001;

progettazione, gestione e concorso alla pianificazione di politiche attive del lavoro anche con
riferimento a specifici target della popolazione (ivi compresi target con multi problematicita anche
attraverso la direzione del Gruppo Operativo Locale ), in relazione alla programmazione
internazionale, europea, nazionale, regionale e locale riferiti al miglioramento dell'occupabilita dei
lavoratori e alla definizione di piu efficaci servizi di matching e consulenza alle imprese del
territorio. ( a titolo esemplificativo, progetti per la prevenzione dellimmigrazione clandestina di
minori non accompagnati dell’Area Magrheb, progetti Progress su giovani neet, programma
Leonardo Da Vinci su scambio di giovani nel mercato europeo e scambio formazione formatori,
progetti nazionali su fondi FEI per lintegrazione di cittadini di Paesi terzi, partecipazione a
progetti nellambito della cooperazione transfrontaliera programma ALCOTRA),

definizione di progetti € programmi sperimentali e innovativi rivolti a persone ed imprese e cura
della relativa realizzazione e del monitoraggio in coerenza con le politiche formative, di istruzione
e di sviluppo economico e territoriale dellEnte, anche attraverso I'utilizzo del processo di
certificazione 1SO 9001;

Presidio dei sistemi sussidiari di welfare locale attraverso la strutturazione di interventi integrati
con enti locali e nazionali, terzo e quarto settore, Agenzie per il Lavoro private e Agenzie
Formative, con lo scopo di ampliare l'offerta di servizi ad utenti e imprese in relazione a specifici
bisogni rilevati;

sviluppo e gestione delle attivita di governance della rete dei servizi al lavoro pubblici e privati, ivi
comprese le collaborazioni con Comuni, Universita, Politecnico, Istituti di Istruzione secondaria,
Inps e Inail, Casa Circondariale, Organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datoriali, Agenzie
per il Lavoro, Agenzie Formative e loro organizzazioni; sviluppo delle attivita di rete per
lintegrazione dei servizi con i privati, anche attraverso progettualitd condivise connesse
allutilizzo di fondi interprofessionali per la formazione dei lavoratori (esempio: Fondimpresa,
Formatemp); in particolare con INPS creazione di sportelli integrati a disposizione dellutenza
collocate all'interno di medesime strutture (Torino - Via Bologna e Carmagnola);

rilevazione ed interpretazione dei dati statistici del mercato del lavoro per la definizione di
soluzioni a problemi occupazionali locali anche a supporto dei sistemi di welfare, delle
progettualita territoriali e degli operatori del mercato del lavoro;

gestione del mantenimento e dello sviluppo del sistema di gestione della Qualita attraverso le
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procedure del sistema ISO 9001;

Presidio dei sistemi sussidiari di welfare locale attraverso la strutturazione di interventi integrati
con enti locali e nazionali, terzo e quarto settore, Agenzie per il Lavoro private e Agenzie
Formative, con lo scopo di ampliare l'offerta di servizi ad utenti e imprese in relazione a specifici
bisogni rilevati;

progetiazione, gestione e concorso alla pianificazione di politiche attive del lavoro anche con
riferimento a specifici target della popolazione (ivi compresi target con multi problematicita anche
attraverso la direzione del Gruppo Operativo Locale ), in relazione alla programmazione
internazionale, europea, nazionale, regionale e locale riferiti al miglioramento dell'occupabilita dei
lavoratori e alla definizione di piu efficaci servizi di matching e consulenza alle imprese del
territorio. ( a titolo esemplificativo, progetti per la prevenzione dellimmigrazione clandestina di
minori non accompagnati dellArea Magrheb, progetti Progress su giovani neet, programma
Leonardo Da Vinci su scambio di giovani nel mercato europeo e scambio formazione formatori,
progetti nazionali su fondi FEI per l'integrazione di cittadini di Paesi terzi, partecipazione a
progetti nellambito della cooperazione transfrontaliera programma ALCOTRA); sviluppo e
gestione delle attivita di governance della rete dei servizi al lavoro pubblici e privati, ivi comprese
le collaborazioni con Comuni, Universita, Politecnico, Istituti di Istruzione secondaria, Inps e Inal,
Casa Circondariale, Organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datoriali, Agenzie per il Lavoro,
Agenzie Formative e loro organizzazioni; sviluppo delle attivita di rete per l'integrazione dei
servizi con i privati, anche attraverso progettualita condivise connesse allutilizzo di fondi
interprofessionali per la formazione dei lavoratori (esempio: Fondimpresa, Formatemp); in
particolare con INPS creazione di sportelli integrati a disposizione dell'utenza collocate all'interno
di medesime strutture (Via Bologna e Carmagnola)

rilevazione ed interpretazione dei dati statistici del mercato del lavoro per la definizione di
soluzioni a problemi occupazionali locali anche a supporto dei sistemi di welfare, delle
progettualita territoriali e degli operatori del mercato del lavoro;

gestione del mantenimento e dello sviluppo del sistema di gestione della Qualita attraverso le
procedure del sistema ISO 9001;

sviluppo di indicatori per la valutazione della performance dei Centri per I''mpiego, anche
attraverso gli strumenti offerti dal sistema di certificazione della Qualita ISO 9001; sviluppo di un
sistema di-gestione per la qualita riferito ai servizi per I'mpiego nell'ottica della standardizzazione
e del miglioramento organizzativo anche al fine di favorire uniformita nell'erogazione dei servizi e
attenzione all'utente;

Supporto giuridico-amministrativo in merito alla normativa del mercato del lavoro attraverso
attivita di interpretazione operativa, consulenza e informazione a lavoratori, aziende e operatori
del settore e cura della divulgazione esterna dell'informazione stessa.

Coordinamento e gestione delle attivita connesse alle Pari Opportunita nel mercato del lavoro e
per l'accesso all'occupazione anche attraverso la relazione continuativa con la Consigliera di
Parita Provinciale e Regionale, definita attraverso la rete delle referenti di Parita nei Centri per
lImpiego e attraverso la coprogettazione di progettualita condivise per l'attivazione di azioni
positive anche verso i datori di lavoro.

Gestione del bilancio del Servizio

dal 9/12/2014 al 31/3/2016

CITTA METROPOLITANA DI TORINO - VIA MARIA VITTORIA 12

ENTE PUBBLICO

DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE PER IL LAVORO (AD INTERIM) - AREA LAVORO E
SOLIDARIETA SOCIALE - contratto a tempo indeterminato - CCNL Personale Dirigente
Comparto Regioni e Autonomie Locali

Direzione delle attivita di programmazione operativa delle azioni inerenti le politiche per il lavoro
e per linserimento lavorativo disabili finanziate con le risorse messe a disposizione dalla
Comunita Europea, dallo Stato, dalla Regione; gestione delle relative procedure (a titolo
esemplificativo: iniziative di orientamento al lavoro finalizzate al miglioramento dell'autonomia e
dell'occupabilita e allinserimento lavorativo rivolto alle persone in cerca di occupazione, ai target
svantaggiati e alle fasce deboli sul mercato del lavoro, iniziative di servizio alle imprese
finalizzate al miglioramento della capacita di favorire il matching, iniziative di informazione su
programmi provinciali di politica attiva del lavoro);

Gestione delle attivita di ricerca e rilevazione statistica relative al mercato del lavoro sia di natura
campionaria sia basate sulle comunicazioni obbligatorie (raccolte dai Centri per I'mpiego);
definizione di programmi di monitoraggio e verifica delle azioni di programmazione intraprese,
anche attraverso strumenti di rilevazione esterni;

Definizione, realizzazione e monitoraggio dei servizi per linserimento lavorativo delle persone
disabili erogati per il tramite dei Centri per I''mpiego

Gestione di funzioni di collocamento mirato e di progetti di inserimento lavorativo disabili di livello
provinciale non gestiti dai Centri per Iimpiego (ad esempio: convenzionamento Enti Pubblici,
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graduatorie Enti Pubblici, esoneri ecc.),
Supporto del coordinamento dei tavoli di crisi aziendali, insieme alle parti sociali e agli altri livelli
istituzionali, e cura del raccordo operativo con gli strumenti di politica del lavoro organizzati

. dall'Ente;

Supporto alla programmazione degli interventi in materia di; orientamento formativo, parita,
prevenzione della dispersione scolastica, alternanza scuola/lavoro, Formazione Professionale,
sviluppo locale;

Supporto all'attuazione integrata dei servizi e delle politiche del lavoro, sociali, di promozione dei
diritti e delle opportunita; y

Gestione dei rapporti con i servizi di Istruzione, Formazione Professionale e di Orientamento per
la programmazione integrata delle politiche e degli interventi e presidio delle relazioni tecniche
progettuali con altri servizi dellEnte, con la Regione e con gli altri istituzioni ed enti pubblici e
privati

Dal 9/12/2014 al 31/3/2016

CITTA METROPOLITANA DI TORINO - VIA MARIA VITTORIA 12

ENTE PUBBLICO

DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO (ad interim)- AREA
LAVORO E SOLIDARIETA SOCIALE - contratto a tempo indeterminato - CCNL Personale
Dirigente Comparto Regioni e Autonomie Locali

Direzione dell'attivita di istruttoria e predisposizione di tutti i provvedimenti, compresi quelli di
riscossione e liquidazione, per i Servizi dell'Area;

Responsabilita relativa a tutti i compiti amministrativi e contabili connessi alle attivita svolte dai
Servizi dell'Area.

Supporto alle procedure di affidamento di forniture e servizi awiate dai Servizi dell'Area, di
erogazione di contributi, di affidamento di incarichi professionali, di studio/ricerca, consulenza e
di gestione dei rapporti contrattuali ed i relativi adempimenti.

Responsabilita relativa a tutti gli adempimenti operativi connessi alla gestione a livello decentrato
delle funzioni di supporto (a titolo esemplificativo: amministrazione del personale, gestione
risorse umane, gestione dei flussi documentali, organizzazione, informatica, sistema qualita,
controllo di gestione)

Controllo della rendicontazione connessa all'avanzamento della spesa ed all'erogazione dei
finanziamenti relativamente alle attivita gestite dai Servizi dell'Area soggetti al regime dei controlli
previsti dalla normativa europea in materia di fondi strutturali in raccordo con gli altri servizi
dellEnte cui sono attribuiti compiti di controllo su attivita aventi tali forma di cofinanziamento.
Direzione dell'elaborazione e della rilevazione delle piste di controllo (schemi descrittivi delle
procedure di gestione e controllo) del sistema di gestione degli interventi cofinanziati con fondi
europei, soggetti al regime dei controlli previsti dalla normativa europea in materia di fondi
strutturali, anche al fine di rendere agevole i controlli da parte della Regione Piemonte o degli
organismi comunitari.

Gestione del precontenzioso relativo alle eventuali irregolarita riscontrate nella fase della
rendicontazione dei contributi nei controlli di primo e secondo livello e nelle verifiche disposte
successivamente dagli organismi competenti (Ministero, Guardia di Finanza, ecc.)

Responsabile del procedimento di tutti i procedimenti di recupero crediti/contributi dei Servizi
dell'Area.

Coordinamento delle attivita relative alla gestione del bilancio di competenza e in conto residui
per i Servizi dell'Area;

Coordinamento delle attivita di consulenza giuridico-amministrativa a tutti i Servizi dell'Area;
Coordinamento, su indicazione del RUP, della gestione degli adempimenti relativi
all'Osservatorio degli Appalti;

Coordinamento dei rapporti con il soggetto incaricato dalla Regione Piemonte relativamente
all'assistenza tecnica al POR FSE

Assistenza ai Servizi dell'Area per le attivita dell'intero ciclo di controllo di gestione;
Collaborazione con i Servizi dellArea in materia di Regolamenti Europei e di linee di
finanziamento di fonte comunitaria, supportandoli nella costruzione dei relativi strumenti
operativi.

Dal 20 /022008 al 22/05/2012 (termine dovuto a modificazioni organizzative che hanno
unificato il Sevizio Centro per I'lmpiego di Torino al Servizio Coordinamento Centri per
I'impiego)

PROVINCIA DI TORINO - VIA MARIA VITTORIA 12

ENTE PUBBLICO

DIRIGENTE DEL SERVIZIO CENTRO PER L'IMPIEGO DI TORINO (ad interim fino al
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30/12/2010 poi attribuzione incarico fino al 22/05/2012- dal 20/02/2008 al 30/12/2010 contratto
a tempo determinato, dal 31/12/2010 contralto a tempo indeterminato — vincitrice concorso
pubblico con professionalita orientata alla Formazione Professionale, al Lavoro e allIstruzione) -
AREA LAVORO E SOLIDARIETA SOCIALE - CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni e
Autonomie Locali

Per le relative mansioni e responsabilita, si rinvia allincarico di Dirigente del Servizio
Coordinamento Centri per I'mpiego come descritto pid sopra, con specifico riferimento all'Area
Torinese e al consolidamento delle relazioni con la Citta di Torino anche attraverso specifici
convenzionamenti.

Dal 1/03/2010 ad oggi incarico di coordinamento del GOL (Gruppo Operativo Locale) per
linclusione lavorativa di detenuti ed ex detenuti, allinterno delle linee di programmazione definite
dall'Ente

Dal 25/02/2011 responsabile organizzazione e attuazione piani di emergenza, misure
prevenzione incendi e controllo sicurezza aree comuni della sede di Via Bologna

13/01/2006 al 7/02/2007
PROVINCIA DI TORINO - Via Maria Vittoria 12
ENTE PUBBLICO

DIRIGENTE SERVIZIO POLITICHE PER IL LAVORO E L’ORIENTAMENTO (sostituzione
altro Dirigente per assenza) - AREA LAVORO E SOLIDARIETA SOCIALE - contratto a
tempo determinato - CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni e Autonomie Locali
Programmazione di politica del lavoro e orientamento.

Gestione dei rapporti con i servizi di Formazione Professionale e di orientamento.

Definizione di programmi di intervento attraverso ['utilizzo delle risorse messe a disposizione
dalla Comunita Europea, dallo Stato, dalla Regione.

Definizione di progetti di politica attiva del lavoro destinati a gruppi specifici di popolazione (fasce
deboli. stranieri, lavoratori in mobilita) in funzione delle situazioni problematiche da risolvere.
Direzione dell'attivita di informazione sulle rilevazioni statistiche sul mercato del lavoro.
Coordinamento della realizzazione e del monitoraggio dei progetti di politica del lavoro attraverso
i Centri per lmpiego e in raccordo con i servizi territoriali specialistici.

Definizione del Piano di Orientamento della Provincia, d'intesa con i Servizi della Formazione
Professionale, delllstruzione e del Lavoro, e cura della realizzazione e del monitoraggio
attraverso il supporto dei Centri per I''mpiego e dei servizi specialistici.

Definizione, d'intesa con i Servizi Lavoro, Formazione Professionale e Istruzione, progetti
sperimentali in materia di orientamento, sia rivolti a minori, sia rivolti ad adulti e coordinamento
della realizzazione e del monitoraggio.

Definizione del procedimento per la costituzione e supporto attraverso I'assistenza tecnica della
Commissione per le Politiche del Lavoro e della Commissione per IEmersione del Lavoro
Irregolare;

Supporto del Servizio Pari Opportunita negli interventi in materia di lavoro della Consigliera di
Parita e definizione di strumenti di conciliazione finanziati con FSE (es: voucher di conciliazione)

Dal 01/06/2005 al 31/10/2005

PROVINCIA DI TORINO - Via Maria Vittoria 12

ENTE PUBBLICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN STAFF
ALLA DIRIGENZA - SERVIZIO LAVORO - AREA ISTRUZIONE, FORMAZIONE
PROFESSIONALE, LAVORO, SOLIDARIETA SOCIALE - contratto a tempo indeterminato-

CCNL delle Categorie Comparto Regioni e Autonomie Locali

Coordinamento, assistenza tecnica e monitoraggio dei Centri per I'impiego - incarico a
scavalco con quello di Responsabile del Centro per I''mpiego di Moncalieri e della Sede
distaccata di Carmagnola: coordinamento e assistenza tecnica delle attivita dei 13 Centri per
I'mpiego; awvio e coordinamento dei progetti innovativi dei Centri per I'mpiego; documentazione
e informazione tecnica; specificazione standard, monitoraggio e valutazione; qualita dei servizi
secondo le procedure della certificazione di Qualita ISO 9001; documentazione statistica e report

alla Direzione; assistenza giuridico-amministrativa ai Centri per I''mpiego e alla Direzione.

Dal 16/09/2002 al 31/10/2005
PROVINCIA DI TORINO - Via Maria Vittoria 12
ENTE PUBBLICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN STAFF
ALLA DIRIGENZA - SERVIZIO LAVORO -AREA ISTRUZIONE, FORMAZIONE
PROFESSIONALE, LAVORO, SOLIDARIETA SOCIALE - contratto a (empo indeterminato -
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CCNL delle Categorie Comparto Regioni e Autonomie Locali

Incarico a scavalco con quello di Responsabile del Centro per I'mpiego di Moncalieri e della
Sede distaccata di Carmagnola per la programmazione, I'attuazione e il monitoraggio del
POR - FSE »

Dal 1/10/2001

PROVINCIA DI TORINO - Via Maria Vittoria 12

ENTE PUBBLICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN STAFF
ALLA DIRIGENZA - SERVIZIO LAVORO - AREA ISTRUZIONE, FORMAZIONE
PROFESSIONALE, LAVORO, SOLIDARIETA SOCIALE - contratto a tempo indeterminato -
CCNL delle Categorie Comparto Regioni e Autonomie Locali

Incarico a scavalco con quello di Responsabile del Centro per I''mpiego di Moncalieri e della
Sede distaccata di Carmagnola per il coordinamento risorse umane del Servizio Lavoro;
cura dello sviluppo delle risorse umane e degli interventi formativi; cura degli affari
generali e istituzionali; cura delle incombenze e degli atti sul trattamento dei dati (L.
675/1996)

Dal 1/06/2001 al 31/10/2005

PROVINCIA DI TORINO - Via Maria Vittoria 12

ENTE PUBBLICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI
RESPONSABILE DEL CENTRO PER L'IMPIEGO DI MONCALIERI - SERVIZIO LAVORO -
AREA ISTRUZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE, LAVORO, SOLIDARIETA SOCIALE -
contratto a tempo indeterminato - CCNL delle Categorie Comparto Regioni e Autonomie Locali
Gestione delle attivita inerenti al collocamento ordinario, obbligatorio e speciale ed i servizi
connessi quali linformazione, l'orientamento, la preselezione, lincontro domanda/offerta di
lavoro e altri servizi verso persone e imprese. Gestione del personale del Centro per I''mpiego di
Moncalieri e della Sede distaccata di Carmagnola. Integrazione con il territorio attraverso il
consolidamento dei rapporti con Enti pubblici e privati, Sindacati, Organizzazioni datoriali,
associazionismo ecc. Predisposizione di tavoli di lavoro comuni e definizione di progettualita
innovativa per migliorare il servizio verso cittadini ed aziende.

Dal 16/11/2000 al 30/05/2001

PROVINCIA DI TORINO - Via Maria Vittoria 12

ENTE PUBBLICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - SERVIZIO RELAZIONI INTERNE/ESTERNE -
AREA RELAZIONI E COMUNICAZIONE - contratto a tempo indeterminato - CCNL delle
Categorie Comparto Regioni e Autonomie Locali

collaborazione e supporto alla Presidenza per le sedute della Giunta e del Consiglio Provinciale.
Attivita di interfaccia tra I'Ufficio di Presidenza e le strutture dell'Ente per le problematiche di
particolare complessita giuridico-amministrativa. Ricerche, documentazioni ed approfondimenti
giuridico-amministrativi di interesse della Presidenza.

Dal 27/09/1999 al 15/11/2000
PROVINCIA DI TORINO - Via Maria Vittoria 12

ENTE PUBBLICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - SERVIZIO STAFF AL SEGRETARIO

GENERALE - AREA ISTITUZIONALE (dal 14/5/2000 al 15/11/2000 nominata responsabile

ufficio Staff per sostituzione titolare assente, con compiti di gestione del personale)

vincitrice concorso pubblico come Istruttore Amministrativo (Cat. D1) a tempo indeterminato -

CCNL delle Categorie Comparto Regioni e Autonomie Locali

Supporto al Segretario Generale e al Vice Segretario Generale per lo svolgimento dei compiti di

assistenza giuridico amministrativa agli organi dellEnte, in ordine alla conformita dell'azione

amministrativa alle leggi, allo Statuto e ai Regolamenti, in particolare mediante:

- riscontro formale e sostanziale dell'attivita complessiva e degli atti amministrativi di tutti gli uf-
fici e i servizi dellEnte, sia al fine di verificarne la correttezza rispetto al quadro normativo
complessivamente inteso sia per assicurare uniforma applicazione e interpretazione della
normativa di riferimento;

- elaborazione della documentazione necessaria per la collaborazione amministrativa del Se-
gretario Generale alle attivita svolte dagli organi dellEnte (per esempio, predisposizione di
circolari), nonché degli Enti Locali (es., quaderni di documentazione amministrativa);

- approfondimenti sui problemi di applicazione dell'ordinamento degli Enti Locali alla realta del-
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http://inmovimento.civi.ci/discussion/proposals/lavorare
http://www.vita.it/
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Domenico Laforgia

Domenico Laforgia






















http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr



http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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